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Editorial

IN

Editorial

In der Region Berlin-Brandenburg arbeiten 350.000 Menschen in der Gesundheitswirtschaft, das ist rund jeder neunte
Beschaftigte. Mit einer Wertschopfung von knapp 14 Millionen Euro gehdért diese Branche zu den bedeutendsten der
Region. Das bedeutet: Es gibt eine Vielzahl von interessanten und zukunftsorientierten Arbeitspldtzen sowohl in Kranken-
hausern, bei niedergelassenen Arzten und in Heilberufen oder in der Medikamentenherstellung und Medizintechnik, bei
Apotheken, im Handel und bei Versicherungen bis hin zu Sport, Wellness- und Gesundheitstourismus. Keine andere Branche
verfligt Gber eine dhnliche Breite und Tiefe an Berufsbildern. Wissenschaftliche Untersuchungen bestatigen, dass bis zum
Jahr 2030 die Erwerbstatigenzahlen in diesen Berufsfeldern auf 370.000 steigen werden. Ursache dafir ist nicht zuletzt

der demografische Wandel. Gut ausgebildete Fachkréfte werden z. B. vor allem im Bereich der Pflege zukunftig verstarkt
bendtigt.

Aufgrund der groBen Nachfrage dieser Publikation, die HealthCapital bereits 2007 zum ersten Mal in Kooperation mit der
SPI Consult GmbH im Zusammenhang mit dem vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) geférderten
JOBSTARTER-Projekt MediNet Berlin herausgegeben hat, haben wir uns entschlossen, die Broschiire zu aktualisieren und mit
neuen Ausbildungsberufen zu erganzen.

Sie enthalt nach Themenbereichen gegliedert schulische und duale Ausbildungsgéange, die in Berlin und Brandenburg ange-
boten werden. Auszubildende oder junge Fachkréfte berichten anschaulich Uber ihre Berufe. Die Fotografien zeigen typische
Arbeiten und Arbeitsplatze.

In einem groBen Serviceteil werden die Zugangsbedingungen und die Weiterbildungsmaglichkeiten beschrieben. Abge-
rundet wird die Publikation mit einem umfangreichen Adressenverzeichnis der schulischen Ausbildungsstatten. Die Inhalte
konnen sowohl auf den Internetseiten www.healthcapital.de als auch www.medinet-ausbildung.de elektronisch abgerufen
werden.

Die vorliegende Informationsbroschure, die vom Netzwerk Gesundheitswirtschaft fir Berlin und Brandenburg HealthCapital
herausgegeben wird, ist Teil des Angebotes zur Aus- und Weiterbildung in unserer Region. An dieser Stelle danken wir der
Senatsverwaltung fir Gesundheit, Umwelt und Verbraucherschutz und dem Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Familie des Landes Brandenburg fur ihre fachliche Beratung und den Ausbildungseinrichtungen und Unternehmen in
Berlin und Brandenburg, die uns die Mdglichkeit gegeben haben, an den Arbeitspldtzen Interviews zu fiihren und aussage-
kraftige Fotografien anzufertigen.

Prof. Dr. Dr. hc. GUnter Stock
Prasident der Berlin-Brandenburgischen Akademie der Wissenschaften
Sprecher des Netzwerkes



Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

viele Fragen werden Sie zum Ende lhrer Schulzeit bewegen, wenn es um die Berufswahl geht: Welcher Beruf passt zu
meinen Fahigkeiten und Fertigkeiten? Wo kann ich diesen Beruf erlernen? Ist der Beruf meiner Wahl auch ein Beruf mit
Zukunft?

Es ist wichtig, dass Sie sich ausfuhrlich Gber die Berufsbilder und die Weiterentwicklungsméglichkeiten informieren, damit
Sie gut in Ihr Berufsleben starten kénnen.

Mit der vorliegenden Informationsbroschiire méchten wir lhnen 60 Berufe der Gesundheitswirtschaft vorstellen, die in
unserer Region ausgebildet werden. Entsprechend Ihrer Kompetenzen und Interessen finden Sie die Berufsbilder im Gesund-
heitsbereich in vier Segmenten dargestellt. Diese Bereiche sind nach dem »Zwiebelmodell« — der Begriff wurde von dem
Wissenschaftler Dr. Josef Hilbert gepragt — sortiert und reichen von Berufen in der Pflege und Therapie bis hin zu Berufen im
Wellness-, Tourismus- und Handelsbereich.

In allen Bereichen bietet die stetig wachsende Gesundheitswirtschaft in Berlin und Brandenburg gute bis sehr gute Aussich-
ten, nicht nur den richtigen Ausbildungsberuf, sondern auch den zukinftigen Arbeitsplatz zu finden.

Lassen Sie sich von dieser Broschiire inspirieren. Besuchen Sie die Ausbildungsmessen, sprechen Sie mit Auszubildenden oder
erfahrenen Vertreterinnen und Vertretern der Praxis und — nicht zuletzt — trauen Sie sich, in Praktika erste Arbeitserfahrun-
gen zu sammeln.

Fur Ihre Berufswahl wiinschen wir Ihnen viel Erfolg.

Dr. Marion HaBB
IHK Berlin
Geschaftsfihrerin Innovation und Umwelt

Prof. Dr. GUnter H. Schulz
Hochschule Lausitz
Prasident

Kurt RoBmann
AGUS Akademie fur Gesundheits- und Sozialberufe gGmbH
Geschaftsfuhrer

Vorwort



Gesundheit ist mehr

Gesundheit ist mehr

Mit dem Griff zu dieser Broschiire zeigen Sie Interesse an
einem Ausbildungsberuf im Bereich der Gesundheit. Das ist
eine gute Wahl, denn die Berufe bieten lhnen viele Chancen
fur eine berufliche Entwicklung in Berlin und Brandenburg.

Die Gesundheit wird fiir immer mehr Menschen immer
wichtiger und ist schon lange nicht mehr der Zustand des
«Nichtkrankseins”. Die Weltgesundheitsorganisation (WHO)
definiert Gesundheit als einen ,Zustand vollkommenen kor-
perlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens”.

Da liegt es auf der Hand, dass sich nicht nur ,klassisch die
Arzte und die Krankenschwestern” um unsere Gesundheit
kiimmern. Die aktive Forderung der Gesundheit mit Sport,
Wellness und Erndhrung wird immer wichtiger. Alles zusam-
men steigert das Wohlbefinden der Menschen. Sie fiihlen sich
gesundheitlich fit und werden seltener krank. Dazu kommt,
dass die Menschen in unserem Land immer alter werden und
immer langer gesund leben — dank moderner Medizin, guter
Medikamente und einer gesunden Lebensweise.

Die Gesundheitswirtschaft ist eine Branche der Zukunft. Das
gilt insbesondere auch fir Berlin und Brandenburg und hat
entsprechende Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt. Schon
heute arbeitet in Berlin etwa jeder neunte Erwerbstatige

in Bereichen, die mit Gesundheit zu tun haben. In wissen-
schaftlichen Studien wurde bereits nachgewiesen, dass der
Fachkraftebedarf bis zum Jahr 2030 stetig steigen wird und
dann ca. 370.000 Menschen der Region in dieser vielfaltigen
Branche ihr Arbeitsfeld finden werden.

Eine fundierte berufliche Ausbildung mit erfolgreichem
Abschluss ist nach wie vor die Basis fur gute Chancen auf dem
Arbeitsmarkt. Der Gesundheitsbereich bietet viele Moglich-
keiten fur die unterschiedlichsten Interessen und Neigun-
gen. Es werden mehr als nur Arzte und Krankenschwestern
gebraucht. Handwerklich geschickte junge Menschen werden
ebenso flundig wie Technikinteressierte, Sportbegeisterte und
junge Leute, die gerne im Bliro mit dem Computer arbeiten
wollen.

Alle in dieser Broschiire dargestellten Berufe konnen sowohl
von Frauen wie von Mannern erlernt werden. Die zuvor
gemachte Aussage, dass die Gesundheitswirtschaft mehr um-
fasst als ,, Arzte und Krankenschwestern” ist nur aus Griinden
einer besseren Lesbarkeit nicht auf beide Geschlechter tiber-
tragen worden. Sonst hatten wir schreiben mussen: ,mehr
als Arzte und Arztinnen sowie Gesundheits- und Kranken-
pflegerinnen bzw. Gesundheits- und Krankenpfleger”. Oft ist
nur eine der geschlechtsspezifischen Berufsbezeichnungen
aufgefuhrt — mal weiblich, mal méannlich, und ohne Wertung.

Um die einzigartige Vielfalt der Gesundheitswirtschaft
moglichst Ubersichtlich darzustellen, hat der Wissenschaft-
ler Dr. Josef Hilbert eine Art Zwiebelmodell entwickelt. Die
Gesundheitswirtschaft umfasst danach vier Bereiche, die auch
in dieser Broschire aufgegriffen und unterschiedlich farbig
gekennzeichnet werden.



Das Zwiebelmodell
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nach Dr. Josef Hilbert (1AT)

Der Kern der Zwiebel bzw. der Gesundheitswirtschaft betrifft
vor allem das, was einem zuerst zum Bereich Gesundheit
einfallt: Tatigkeiten in der Klinik oder in der Arztpraxis, meist
ganz dicht beim Patienten. Insgesamt 22 Berufe aus dem
Bereich Pflege und Therapie werden auf den griinen Seiten
alphabetisch vorgestellt.

Als Nachstes kommen die kaufméannisch-verwaltenden
Berufe, die dafiir sorgen, dass Gesundheit auch wirtschaftlich
geplant und abgerechnet werden kann. Sechs Berufe werden
ebenfalls alphabetisch auf den blauen Seiten prasentiert.

Der nachste Zwiebelring, mit der Farbe rot gekennzeichnet,
umfasst 19 Ausbildungsgange technischer und handwerk-
licher Berufe. Sie verbindet, dass sie alle auf eine gewisse
Art und Weise Dinge herstellen oder bearbeiten, die fur die
Gesundheit erforderlich sind. Das reicht von Medikamenten
Uber medizinische Gerate bis hin zu , Ersatzteilen” oder
Hilfsmitteln fur den menschlichen Koérper, wie kiinstlichen
Zahnen, Prothesen oder auch ,,nur” einer Brille.

In der auBersten, orange gefarbten Hulle der Zwiebel sind
schlieBlich 13 Berufe aus dem Bereich Wellness, Tourismus
und Handel eingeordnet. Diese auch in alphabetischer Rei-
henfolge aufgefuhrten Berufe setzen dort an, wo es um eine
aktive Forderung der Gesundheit geht, damit die Menschen
gar nicht erst krank werden.

Insgesamt 60 ganz unterschiedliche staatlich anerkannte
Berufe kénnen Sie in dieser Broschlre kennenlernen. Damit
Sie einen Eindruck bekommen, haben wir Menschen an ihrem
Arbeits- und Ausbildungsplatz besucht, fotografiert und
befragt, warum sie ihren Beruf mégen.

Im hinteren Teil der Broschiire finden Sie genauere Informa-
tionen zu den jeweiligen Tatigkeitsbereichen und Entwick-
lungschancen. Dort erfahren Sie auch, welcher Schulabschluss
benotigt wird. Allerdings kann es passieren, dass in der Praxis
ein hoherer Abschluss gefordert wird, als in der Berufsdar-
stellung angegeben ist. AuBerdem ist im Informationsteil
aufgefuhrt, wo und wie die jeweiligen Ausbildungen in Berlin
und Brandenburg angeboten werden.

Weitere Informationen finden Sie auch unter www.medinet-
ausbildung.de, dem Infoportal zu Aus- und Weiterbildung in
der Gesundheitswirtschaft in Berlin und Brandenburg.

Wer sich zur Gesundheitswirtschaft in Berlin und Branden-
burg insgesamt informieren will, kann die Internetplattform
www.healthcapital.de besuchen.

Gesundheit ist mehr






Pflege und Therapie

Die in diesem Bereich dargestellten Berufe ver-
bindet eines: Sie sind alle nah am Menschen.

Wenn Sie sich fur einen dieser Berufe ent-
scheiden, kimmern Sie sich um Menschen,
die meist krank sind und Hilfe benotigen.
Neben der Pflege und Therapie brauchen sie
auch menschliche Zuwendung, damit sie wie-
der gesund werden.

Das fangt an, wenn ein Patient erstmals mit
seinen Beschwerden zum Hausarzt kommt.
Die Medizinische Fachangestellte in der Praxis
ist gefordert. Es sind die Gesundheits- und
Krankenpfleger, die bei der stationaren
Behandlung im Krankenhaus fur die Kranken
sorgen. Und bei den umfangreichen Untersu-
chungen kann beispielsweise der Medizinisch-
technische Radiologieassistent aufmuntern.

Naturlich wird in allen Pflege- und Therapie-
berufen Fachwissen bendtigt, aber es geht
auch darum, mit Herz und Verstand bei der
Sache zu sein —im Interesse der Patienten
und ihrer Gesundheit.



Altenpfleger/in

Alte Menschen individuell pflegen, betreuen
und begleiten ist eine anspruchsvolle berufliche

Aufgabe.

Sebastian, 20 Jahre, Berlin

,Im Alter sind viele Sachen nicht mehr
so selbstverstandlich und einfach wie
in jungen Jahren. Das sehe ich im-
mer wieder bei alteren Menschen, die
fur jede Hilfe sehr dankbar sind. lhre
Dankbarkeit ist auch mein Anreiz, den Beruf des Alten-
pflegers zu erlernen.

Die Pflege alter und hilfsbedurftiger Menschen verlangt
viel Einsatz und Zeit. Denn gerade im Alter ist eine indi-
viduelle und einfuhlsame Betreuung sehr wichtig. Mein
Beruf ist sehr vielseitig, denn ich bin fur alles zustan-
dig. Oft bin ich nicht einfach nur ein Pfleger, sondern
zugleich Begleiter, Unterstltzer, Zuhérer und Seelsor-
ger. Ich unterstitzte die Menschen bei der Bewaltigung
des Alltags, sei es nun die tagliche Koérperpflege oder
die Zubereitung einer Mahlzeit. Aber auch die Gestal-
tung von sinnvollen und abwechslungsreichen Freizeit-
beschaftigungen gehért zu meinen Aufgaben.

Neben meiner pflegerischen und auch medizinischen
Betreuung lerne ich viel Uber das Leben, denn die mir
anvertrauten Menschen haben oft so einiges aus ihrem
eigenem Leben zu erzahlen: lustige Geschichten aus al-
ten Zeiten, aber auch Lebensweisheiten. Ich lasse mich
auf so viele verschiedene Personlichkeiten ein — da ist

2 es ein gutes Gefuhl, sie auf dem letzten Abschnitt ihres
2 Lebensweges zu unterstitzen und ihre Dankbarkeit zu
E spuren.”
= Berufsinfos

Ausbildungstyp dual oder schulisch
10

Ausbildungsdauer drei Jahre

Ausbildungsvergitung ja

Schulgeld Berlin ja

Brandenburg nein

Ausfuhrliche Informationen @ Seite 78




Altenpflegehelfer/in

Téaglich alte Menschen zu betreuen, bedeutet,
viel Kraft zu geben und viel Dankbarkeit zuriickzu-
erhalten.

René, 26 Jahre, Oranienburg

LAlten Menschen zu helfen, stellt
fur mich eine Herausforderung dar,
doch gleichzeitig bereitet mir die-
se Tatigkeit unheimlich viel Freude.
Die Ausbildung vermittelt mir Fach-
wissen und Fertigkeiten fur eine qualifizierte Betreu-
ung und Pflege alter Menschen in den verschiedenen
Bereichen der Altenpflege.

In Zusammenarbeit mit Pflegefachkraften unterstut-
ze ich alte Menschen bei der Kérperpflege und beim
Essen und Trinken. Auch bei persénlichen Angelegen-
heiten stehe ich den zu betreuenden Menschen mit
viel Feingefuhl und Sensibilitat zur Seite. Es ist sehr
wichtig, kérperliche und seelische Probleme bei den
Patienten zu erkennen und ihnen die richtige Betreu-
ung zukommen zu lassen. AuBerdem assistiere ich den
Pflegefachkraften bei der Pflegediagnostik, bei der
Pflegeplanung und Dokumentation.

Die Altenpflegehilfe ist gewiss kein einfaches Arbeits-
feld. Doch mit Teamarbeit und der gegenseitigen Un-
terstltzung kénnen wir unsere »Patienten« in ihrem
Alltag begleiten — eine Hilfe von groBer Bedeutung.”

Q@
Q.
©
©
[

ey

=

©
c
5
[}
jo3)

2

k=

o

Berufsinfos

Ausbildungstyp schulisch

Ausbildungsdauer ein Jahr !
Ausbildungsvergltung ja

Schulgeld nein

Ausfuhrliche Informationen @ Seite 78




Atem-, Sprech-
und Stimmlehrer/in

Menschen kommunizieren vor allem tiber ihre
Sprache. Die Instrumente des Korpers dafiir aber
sind Stimme und Atem.

Georg, 21 Jahre, Ahrensfelde

~Nach dem Abitur wollte ich unbe-
dingt einen Beruf erlernen, der kiinst-
L lerische und speziell musikalische As-
; pekte vereint. Beide Seiten fand ich im
Beruf des Atem-, Sprech- und Stimm-
lehrers. Menschen werden namlich nicht nur Uber ihre
auBere Gestalt und ihre Bewegungen wahrgenom-
men, sondern nattrlich auch Gber ihre Stimme.

An meinem Beruf faszinieren mich vor allem die vielfal-
tigen Méglichkeiten, die Stimme, Atmung und Sprache
eines Menschen mit ausgewahlten Therapien zu beein-
flussen. In der Praxis arbeiten wir nach dem ganzkor-
perlichen Ansatz, vor allem mit viel Bewegung — das
sind Ubungen wie Schwingen und Kreisen der Arme
oder des Oberkorpers. Und wir lehren unseren Pati-
enten das richtige Atmen. Neben der Arbeit mit Men-
schen, die in Folge eines Unfalls oder anderen Einwir-
kungen ihre Stimme regenerieren mussen, arbeiten
wir auch im kunstlerischen Bereich, beispielsweise mit
Rundfunksprechern, Schauspielern und Sangern.

Die Ausbildung ist fir mich eine gute Basis, um spa-
ter vielfaltig im medizinisch-therapeutischen, praven-
tiven, padagogischen und kunstlerischen Bereich zu
arbeiten.”
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Berufsinfos

- Ausbildungstyp schulisch
B Ausbildungsdauer drei Jahre
Ausbildungsvergitung nein
Schulgeld ja

Ausfuhrliche Informationen @ Seite 79




Diatassistent/in

Viele Krankheiten sind durch Ernahrung beeinfluss-
bar. Damit Essen nicht nur gesund macht, sondern
auch schmeckt, braucht es Erndhrungsexperten.

Catarina, 22 Jahre, Berlin

~Nach meinem Abitur wollte ich ei-
nen praxisorientierten Beruf erlernen,
der mit Ernahrung zu tun hat. Bei In-
ternetrecherchen bin ich auf den the-
rapeutischen Beruf der Diatassistentin
gestoBen. Mit dem Vermitteln einer angepassten Ernah-
rung helfen wir Krankheiten zu behandeln bzw. vorzu-
beugen. Bei diesem Beruf ist es besonders wichtig, ein
offenes Ohr fur die Sorgen und Probleme der Patienten
sowie Freude und SpaB am Zubereiten von Speisen zu
haben.

In unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen setzen wir Diat-
assistenten unser Wissen Uber N&hrstoffe, deren Wir-
kungsweise im Korper und ihren Einfluss auf die Ernah-
rung eines gesunden oder erkrankten Menschen ein.
Und wir sind auch gefragt, wenn es darum geht, Schwer-
kranke mit einer Sonde oder Uber eine Infusion zu er-
nahren. Ebenso gehort die Erndhrungsberatung, das
Erstellen von Kochrezepten und die Versorgung von Pa-
tienten mit dem richtigen Essen in Krankenhausktichen
in unseren Aufgabenbereich.

Als Diatassistentin muss ich mich bei der Beratung und
Betreuung auf unterschiedliche Menschen einstellen.
Diesen direkten Kontakt zu den Patienten schatze ich
und mit einer kreativen und offenen Einstellung kann
ich solche Situationen gut bewaltigen.”

Berufsinfos

Ausbildungstyp schulisch
Ausbildungsdauer drei Jahre
Ausbildungsvergltung nein
Schulgeld zum Teil

Ausfuhrliche Informationen @ Seite 79

Q@
Q.
©
©
[

ey

=

©
c
5
[}
jo3)

2

k=

o

w



Ergotherapeut/in

Mit Arbeit motivieren: Wo werden sonst Medizin,
Psychologie, Kreativitat und Handwerk vereint, um
Menschen zu helfen?

Bjorn, 23 Jahre, Berlin

«In der Ergotherapie verbinden sich
handwerklich-ktnstlerische Fertigkei-

\ ten mit therapeutisch-sozialen Aufga-
b A ben. Hier kann ich sehr eng mit Men-
schen zusammenarbeiten und sie
positiv beeinflussen. Das ist genau das, was mir liegt.
Entscheidend fir meine Berufswahl war schlieBlich
mein dreimonatiges Vorpraktikum.

Meine Ausbildung ist so vielseitig, wie der Beruf selbst.
Je nach Krankheitsbild kann ich anderen Menschen ein
Stlck Lebensqualitat zurlickgeben, weil ich sie befahi-
ge, alltagliche Dinge wieder selbst zu tun. Dazu gehort
beispielsweise das Fahren mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln zu trainieren oder das Gedachtnis, die Motorik
oder die Sinneswahrnehmung meiner Patienten zu ver-
bessern.

Far meinen Beruf bendtige ich eine groBe Portion Ein-
fuhlungsvermégen und unterschiedliche ergothe-
rapeutische Konzepte aus der Beschaftigungs- und
Arbeitstherapie, um auf die Wiinsche und das Aktions-
vermdgen der Patienten individuell eingehen zu kén-
nen. Fir den Arbeitsalltag braucht man neben der Kre-
ativitat auch einen gewissen Blick Gber den Tellerrand.

2 Ich bin zufrieden, dass ich jetzt aus dem vielen Fachwis-
2 sen schopfen kann und genau weiB, wie ich mit indivi-
E duellen Situationen umzugehen habe.”
E Berufsinfos
Ausbildungstyp schulisch
14
Ausbildungsdauer drei Jahre
Ausbildungsvergitung nein
Schulgeld Berlin ja

Brandenburg nein

Ausfuhrliche Informationen @ Seite 80




Familienpfleger/in

Gut, dass es Familienpfleger gibt, wenn vor allem
Kinder in familiaren Notsituationen professionelle
Unterstitzung und Versorgung in ihrem gewohn-
ten Umfeld erhalten.

Jeanette, 36 Jahre, Berlin

LAls Familienpflegerin sorge ich dafir,
dass die mir anvertrauten Familien oder
pflegedirftigen Menschen ihren Alltag
auch in auBergewodhnlichen Situati-
onen bewaltigen kénnen.

In meiner bisherigen Berufserfahrung betreute ich eine
allein stehende Mutter mit frilh geborenen Drillingen.
Eines der beiden erwachsenen Kinder lebte noch mit
im Haushalt. Aufgrund der beengten Wohnverhaltnisse
spielte sich das Leben der Familie hauptsachlich in der
Kuche ab. Die Mutter war mit dieser Situation Gberfor-
dert. Sie bekam einen Familienpflegeeinsatz bewilligt
und so konnte ich einspringen und sie bei der Betreuung
der Drillinge unterstttzen. Ich war daftr verantwortlich,
die Neugeborenen regelmaBig zu versorgen und ihnen
die notige Aufmerksamkeit zu schenken. Ohne fundierte
Kenntnisse in der Hauswirtschaft, Erndhrungslehre und
Pflege ware mir das nicht moglich gewesen.

Mir fiel auf, dass alle drei Kinder eine unterschiedlich
stark ausgepragte Entwicklungsverzégerung zeigten,
was der behandelnde Kinderarzt bestatigte. Mit Hilfe
des erworbenen Wissens Uber die Gesprachsfiihrung
und Beratung gelang es mir, die Mutter von der Not-
wendigkeit einer Férderung der Kinder zu tberzeu-
gen, bei der ich sie auf Grund meiner pflegerischen
Ausbildung tatkraftig unterstitzen konnte. “

Berufsinfos

Ausbildungstyp schulisch
Ausbildungsdauer drei Jahre
Ausbildungsvergltung nein
Schulgeld nein
Mindestalter 17 Jahre
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Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/in

Sauglinge und Kinder brauchen sehr viel
liebevolle Zuwendung - besonders wenn
sie krank sind.

Franziska, 20 Jahre, Spremberg

»Ich mag meinen Beruf, weil es sehr in-
teressant ist, die vielen verschiedenen
Krankheitsbilder, ihre Ursachen und Be-
handlungsmaéglichkeiten kennen zu ler-
nen.

Die Arbeit in der Kinderklinik ist sehr vielseitig und be-
steht nicht nur darin, sich um pflegebedurftige Saug-
linge, Kinder und Jugendliche zu kiimmern, sondern
auch ihre Eltern aufzuklaren, anzuleiten und zu be-
ruhigen. Mein Aufgabenbereich umfasst unter an-
derem die eigenstandige Ausfihrung von arztlich
veranlassten Behandlungen, die Assistenz bei Untersu-
chungen und die Dokumentation von Patientendaten.
Eine gute Beobachtungsgabe und Einfihlungsvermo-
gen sind sehr wichtig, da die kleinen Patienten oft
nicht genau sagen kénnen, wo sie Schmerzen haben.

Da ein Krankenhausaufenthalt fur Kinder immer mit
Angst, psychischer Belastung und Trennung von den
Eltern verbunden ist, ist es umso wichtiger, Vertrauen
aufzubauen, damit sie sich wohl fihlen und schneller
gesund werden.”
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Berufsinfos

- Ausbildungstyp schulisch
b Ausbildungsdauer drei Jahre
Ausbildungsvergitung ja
Schulgeld nein
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Gesundheits- und
Krankenpfleger/in

Ein Beruf, der kérperlich und seelisch viel
fordert, aber auch die Gewissheit gibt,
Menschen in schwierigen Situationen
begleitet und geholfen zu haben.

Julia, 22 Jahre, Kolkwitz

.Die erste Begegnung mit dem Be-

ruf hatte ich im familidren Umfeld.

Nach dieser personlichen Erfahrung ;
wusste ich, dass dies die Arbeit ist,

die ich ausiiben mochte.

Meine Tatigkeiten sind sehr umfassend. Ich habe die
Moglichkeit, mit Menschen aller Altersgruppen zu ar-
beiten. In den verschiedenen Institutionen stehe ich
den Patienten unterstitzend, beratend und anleitend
zur Seite. Die Gesundheits- und Krankenpfleger sind
fur die Genesung der Patienten sehr wichtig, da wir di-
rekten Kontakt mit ihnen haben. Oft helfen auch schon
kurze Gesprache und die Patienten fuhlen sich wohler.
Besonders schon finde ich die Zusammenarbeit im Team
mit Physiotherapeuten, Arzten und anderen im Kran-
kenhaus tatigen Menschen. Mich motiviert vor allem
die personenbezogene Pflege, bei dem die Individuali-
tat eines jeden Patienten besonders beachtet wird.

Die Gesundheits- und Krankenpflege bietet mir ein ho-

hes MaB an Eigenverantwortung, Selbststandigkeit, So-
zialkompetenz und Weiterentwicklungschancen.”

Berufsinfos

Ausbildungstyp schulisch
Ausbildungsdauer drei Jahre
Ausbildungsvergitung ja
Schulgeld nein
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Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer/in

Wer in diesem Beruf arbeitet, muss es sich zur Auf-
gabe machen, auch unter sehr schwierigen Bedin-
gungen die Nerven zu behalten.

Lars, 22 Jahre, Eberswalde

»Nach der Schule wollte ich einen Be-
ruf ergreifen, bei dem ich mit Men-
schen zu tun habe. Somit habe ich
mich fur die Ausbildung zum Gesund-
heits- und Krankenpflegehelfer ent-
schieden.

In medizinischen oder pflegerischen Einrichtungen be-
treue und versorge ich unter Anleitung und Verantwor-
tung von Pflegefachkréaften kranke und pflegebedurf-
tige Menschen. Unter anderem wirke ich bei der Pflege
und TherapiemaBnahmen mit. Ich Gbernehme Assistenz-
aufgaben wie etwa das Messen von Temperatur oder
Blutdruck. Da wir stdndig mit kranken Menschen um-
gehen, gehoéren Kontaktfreudigkeit und Freundlichkeit
zu unserem Beruf.

Nach meiner Ausbildung kann ich in verschiedenen Ein-
richtungen, beispielsweise in Krankenhausern, Rehabi-
litationskliniken oder stationdren Pflegeeinrichtungen
arbeiten. Auch die Tiren zu weitergehenden Qualifi-
zierungsmoglichkeiten stehen mir offen, wie zum Ge-
sundheits- und Krankenpfleger oder Altenpfleger.”
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Berufsinfos

- Ausbildungstyp schulisch
b Ausbildungsdauer ein Jahr
Ausbildungsvergitung ja
Schulgeld nein
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Hebamme/
Entbindungspfleger

Das Wunder der Geburt zum Arbeitsalltag zu ma-
chen bedeutet, viel Freude zu haben, viel Verant-

wortung zu libernehmen und sehr unregelmaBige
Arbeitszeiten zu haben.

Katharina, 25 Jahre, Ketzin

,Ich konnte mir schon mit 12 Jahren
nichts schoneres im Leben vorstel-
len, als Hebamme zu werden. Nach
meinem Abitur wollte ich mir diesen
Traum erfullen.

Der Beruf beinhaltet fr mich Spannung und Faszina-
tion zugleich. Es ist ein schénes Gefuihl dabei zu sein,
wenn aus Paaren Eltern werden. Zu meinen Aufgaben
gehort die Betreuung von Frauen in der Schwanger-
schaft, wahrend und nach der Geburt. Ich erlebe jeden
Tag, wie facettenreich mein Beruf ist und wie ich mich
immer wieder auf neue Situationen einstellen muss.
Gerade das macht diesen Beruf fur mich sehr interes-
sant und einzigartig.

Ich kann nach meiner Ausbildung als qualifizierte Heb-
amme tatig sein und den Muttern unterstitzend und
tatkraftig zur Seite stehen.”
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Ausbildungstyp schulisch

Ausbildungsdauer drei Jahre v
Ausbildungsvergltung ja

Schulgeld nein
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Heilerziehungspfleger/in

Der Umgang mit behinderten Menschen erfordert
viel Geduld und Einfiihlungsvermégen. Sie konnen
durch besondere Fahigkeiten faszinieren — wenn
diese erkannt und gefordert werden.

' ’.\5%9 i Toni, 19 Jahre, Oderberg
’ ;
‘ e

-,y .Bevor ich meine Ausbildung zum
' Heilerziehungspfleger begann, ab-
solvierte ich eine zweijahrige Ausbil-
dung zum Sozialassistenten. Durch
die Praxiserfahrungen in verschie-
denen Bereichen hat sich mein Wunsch, eine Ausbil-
dung als Heilerziehungspfleger anzuschlieBen, noch-

mals deutlich verstarkt.

Die padagogische und pflegerische Betreuung und Ver-
sorgung von Menschen mit kérperlicher und geistiger
Behinderung bereitet mir groBBe Freude. Als Heilerzie-
hungspfleger begleite und unterstttzte ich Menschen
mit Behinderung mit dem Ziel, ihre Eigenstandigkeit
und ihr Leistungsvermoégen zu starken und ihnen zu
einer moglichst selbststandigen Lebensfihrung im All-
tag zu verhelfen. Es ist sehr wichtig, offen fur die Be-
durfnisse und Probleme von diesen Menschen zu sein.

Besonders schon finde ich es zu sehen, wie viel Dank-
barkeit und Vertrauen ich oftmals von den Menschen
zurtckbekomme. Schon die kleinen Dinge, etwa ein
Lacheln, geben mir die Gewissheit, mich fur den rich-
tigen Beruf entschieden zu haben.”

Berufsinfos

Ausbildungstyp schulisch
Ausbildungsdauer drei Jahre
Ausbildungsvergitung nein
Schulgeld zum Teil
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Logopade/Logopadin

Stimm-, Sprach- oder Sprechstérungen machen
Menschen unsicher und einsam. Logopaden helfen
dabei zu lernen, was fiir die allermeisten selbstver-
standlich ist: richtig zu sprechen.

Babette, 23 Jahre, Berlin

.Was waren wir ohne unsere Stimme?
Schon der ganz normale Alltag wird
durch das richtige und verstandliche
Sprechen bestimmt. Fir Menschen mit
Sprachstérungen kann jeder Satz eine
wahre Herausforderung sein. Um betroffenen Menschen
zu helfen, habe ich mich fur diese Ausbildung entschieden.

Als Logopadin behandle ich Patienten aller Altersgrup-
pen, bei denen die Sprache, die Stimme oder der Schluck-
oder Sprechlauf gestort ist. Ich helfe den Betroffenen mit
entsprechenden Therapien, eventuell drohende soziale
und berufliche Benachteiligungen abzuwenden.

Ich hére zu, berate, begleite und behandle Menschen,
die oft mit groBen Erwartungen, Hoffnungen und an-
deren Angsten zu uns kommen. Daher gehért neben
einem uneingeschranktem Sprachvermégen und einem
guten Gehor auch Sensibilitat gegentber den Patienten
zu den Voraussetzungen fiir diesen Beruf.

Was am wichtigsten ist: Ich unterstitze Menschen dabei,
lautliche Sprache als Kommunikationsmittel zu gebrau-
chen oder wieder zu gewinnen bzw. zu verbessern. Sie
gewinnen an Unabhangigkeit und zugleich an Zugeho-
rigkeit. Ihr Leidensdruck geht zurtck. Sprache lasst Men-
schen einander néher kommen, einander verstehen. Da-
bei helfen zu kénnen, finde ich sinnvoll.”
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Berufsinfos

Ausbildungstyp schulisch

Ausbildungsdauer drei Jahre 3
Ausbildungsvergltung nein

Schulgeld
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Medizinische/r Fachangestellte/r

|

Auf dem Praxisschild steht der Name der Arztin.
Aber die ,,gute Seele” ist oft jemand anderes. Sie
halt die Praxis organisatorisch zusammen und hat
den Uberblick — auch wenn es hektisch wird.

Janina, 21 Jahre, Berlin

~Mein Ziel war es, mit Menschen zu-
sammenzuarbeiten. Durch Zufall bin
ich im Internet auf die Ausbildung
zur Medizinischen Fachangestellten
gestoBen. Es war fur mich spannend
zu entdecken, was sich in einer Praxis und hinter den
Kulissen, also im organisatorischen Bereich, abspielt.
Durch die Vielseitigkeit der Aufgaben, die Arbeit im
Team und auch den abwechslungsreichen Umgang mit
den Patienten bleibt der Beruf immer interessant.

In meinen Tatigkeitsbereich fallen organisatorische
Verwaltungsarbeiten, das Aufnehmen von Patien-
tendaten, Rezepte schreiben oder das Heraussuchen
der Akten fur den Arzt. Aber auch medizinische Ta-
tigkeiten wie Verbande anlegen, Blut abnehmen oder
den Arzten bei Untersuchungen und Behandlungen
zu assistieren, gehoren zu meinen Aufgaben. Fur mei-
nen Beruf ist es wichtig, Menschen mit Interesse und
Feingefuhl zu begegnen, kontaktfreudig, flexibel und
belastbar zu sein. Die Dankbarkeit der Patienten gibt
mir immer wieder die Bestatigung, den richtigen Beruf
gewahlt zu haben.”
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Berufsinfos

- Ausbildungstyp dual
“ Ausbildungsdauer drei Jahre
Ausbildungsvergitung ja
Schulgeld nein
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Medizinisch-technischel/r
Assistent/in - Funktionsdiagnostik

Damit ein Arzt eine Diagnose stellen kann, sind oft
viele Untersuchungen notwendig. Medizinische
Gerate helfen nur dann, wenn sie korrekt einge-
setzt werden.

Nele, 20 Jahre, Michendorf

,Die moderne Medizin macht inzwi-
schen Vieles méglich, was noch vor
wenigen Jahren undenkbar schien.
Ich habe mich schon immer flur Medi-
zin interessiert, vermutlich, weil es in
meiner Familie viele Mediziner gibt. Nach einem Prak-
tikum im Labor wusste ich zudem, dass ich mehr mit
Menschen direkt zu tun haben wollte. Deshalb habe ich
mich fur diesen Beruf entschieden, der nicht ganz all-
taglich ist.

Ein Arzt kann noch so gut sein — ohne die genauen Er-
gebnisse der medizinischen Gerate bleibt seine Diagno-
se oft nichts weiter als eine Vermutung. Deswegen ist
es auch sehr wichtig, alle Ergebnisdaten einer Untersu-
chung ganz genau zu Uberprifen und die Apparaturen
ordentlich zu warten. SchlieBlich ist die weiterfuhren-
de Behandlung des Patienten von diesen Ergebnissen
abhangig. Meine Aufgaben verlangen eine hohe Kon-
zentration, denn je genauer die Untersuchungsergeb-
nisse, desto gezielter kann der Arzt weiterbehandeln.
Ich habe also eine groBe Verantwortung den Patienten
gegenlber, denn sie vertrauen mir.

Nach meiner Ausbildung méchte ich erst einmal Erfah-

rung im Berufsleben sammeln und dann eventuell ein %
Studium, vielleicht in der Medizintechnik, beginnen.” g
2
Berufsinfos =
Ausbildungstyp schulisch
23
Ausbildungsdauer drei Jahre
Ausbildungsvergltung nein
Schulgeld nein
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Medizinisch-technischel/r
Laboratoriumsassistent/in

Alle, Arzte und Patienten, verlassen sich auf das
Labor. Deshalb miissen Medizinisch-technische
Laboratoriumsassistenten so prazise arbeiten.

Mathias, 21 Jahre, Guben

.Der Beruf eines Medizinisch-tech-
nischen Laboratoriumsassistenten ist
fr mich ein ganz besonderer Beruf,
der mir groBe Zukunftschancen bie-
tet.

Bei dieser Tatigkeit sind Prazision und Sorgfalt im Um-
gang mit Korperflussigkeiten, Geweben und das Inte-
resse an chemischen Sachverhalten besonders wich-
tig. Interessant finde ich, dass ich einerseits haufig mit
technischen Geraten und Automaten arbeite, ande-
rerseits aber direkt mit den Patienten Kontakt habe.
Ein gutes Allgemeinwissen, abstrakt-logisches Denken
und gute rechnerische Fahigkeiten helfen mir beim
ErschlieBen von logischen Ruckschlissen der medi-
zinischen Fragen. Und genau das ist auch das Span-
nende an dem Beruf.

Nach meiner Ausbildung Ubernehme ich kontrollie-
rende und prufende Tatigkeiten und kann in Kran-
kenhausern, Arztpraxen, aber auch medizinischen und
pharmazeutischen Forschungslaboren arbeiten. Fur
alle, die sich fur naturwissenschaftliche Prozesse inte-
ressieren und sozial aufgeschlossen sind, kann ich die-
sen Beruf nur weiterempfehlen.”

-
= Berufsinfos
- Ausbildungstyp schulisch
“ Ausbildungsdauer drei Jahre
Ausbildungsvergitung nein
Schulgeld zum Teil
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Medizinisch-technischel/r
Radiologieassistent/in

Ein Beruf, der mit Hightech und Genauigkeit oft
entscheidend dazu beitragt, Krankheiten zu
erkennen und damit behandelbar zu machen.

Annelie, 22 Jahre, Cottbus

»Ich mag meinen Beruf, da meine Ta-
tigkeiten als Medizinisch-technische
Radiologieassistentin sehr interes-
sant und abwechslungsreich sind.
Wir arbeiten mit modernster Technik
und der Umgang mit diesen Geraten verlangt von mir
ein hohes Verantwortungsbewusstsein.

In den drei Jahren der Ausbildung erfolgt die Einarbei-
tung in alle Fachbereiche der Radiologie — sowohl schu-
lisch durch Lehrer, Physiker und Arzte, als auch praktisch
in den Praxen oder Kliniken. Doch einige Fahigkeiten
kénnen nicht gelernt werden. Dazu gehoért beispiels-
weise Sensibilitdt und Einfuhlungsvermégen gegen-
Uber den Patienten. Gerade bei Untersuchungen an To-
mographiegeraten, versuche ich die Patienten Uber alles
aufzuklaren und ihnen somit die Angst zu nehmen.

Wir arbeiten in der radiologischen Diagnostik, in der
Nuklearmedizin und der Strahlentherapie. Nach Ab-
schluss der Ausbildung kann ich mich entscheiden, in
welchem dieser Bereiche ich tatig sein mochte. Beson-
ders spannend finde ich, dass sich die Technik, mit der
wir taglich arbeiten, rasant weiterentwickelt und auch
die Anwendungen immer fortschrittlicher werden. Des-

wegen gehort die Bereitschaft zur Weiterbildung und %
Qualifizierung unbedingt zu unserem Berufsbild.” g
Berufsinfos =
Ausbildungstyp schulisch -
Ausbildungsdauer drei Jahre ”
Ausbildungsvergltung nein

Schulgeld zum Teil
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Operationstechnischel/r
Assistent/in

Vor einer Operation hat jeder ,Bammel”. Die
Betreuung des Patienten muss beruhigend wirken
und die Sicherheit geben, dass alles optimal lauft.

Carolin, 20 Jahre, Berlin

»Im Operationssaal kommt es auf alle
an. Jeder tragt Verantwortung und
seinen Teil zu einer gelungenen Ope-
ration bei. Die Handgriffe mussen sit-
zen, alles muss optimal vorbereitet
sein und die Vorschriften, vor allem die Hygienerichtli-
nien, mussen hundertprozentig beachtet werden. Da-
rauf muss sich der Patient verlassen kénnen.

Ganz klar, in einem OP fuhlt sich nicht jeder wohl. Uber
Stunden ist volle Konzentration notwendig. Es ist oft
warm, die OP-Kleidung engt ein, durch das kiinstliche
Licht bekommen wir von drauBen nichts mit. Aber die
Arbeit im Team macht SpaB und ich trage mit dazu
bei, dass Menschen geheilt werden.”

= Berufsinfos
- Ausbildungstyp schulisch
* Ausbildungsdauer drei Jahre
Ausbildungsvergitung ja
Schulgeld nein
Mindestalter 17 Jahre
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Physiotherapeut/in

Heilen mit natiirlichen Mitteln wie Bewegung,
Massage oder Warme und die intensive
korperliche Arbeit mit Menschen zeichnen den
Alltag der Physiotherapeuten aus.

Sandra, 22 Jahre, Cottbus

.Beim »Tag der offenen Tlr« mei-
ner jetzigen Ausbildungsstatte be-
kam ich einen kleinen Einblick in die
unterschiedlichen Facetten dieses
Berufes. Mein Interesse an Bewe-
gung und der Arbeit mit Menschen starkten meinen
Wunsch diesen Beruf zu erlernen.

Far mich ist es ein faszinierendes Gefuhl mitzuerle-
ben, wie sich der Gesundheitszustand von Patienten
durch verschiedene BehandlungsmaBnahmen verbes-
sert. Patienten, deren korperliche Bewegungsmaoglich-
keiten in Folge einer Krankheit, Verletzung, Behinde-
rung oder auf Grund des hohen Alters eingeschrankt
sind, begleite ich wahrend der Therapie oft Uber einen
langeren Zeitraum. Dadurch kann ich meine Arbeitser-
folge unmittelbar sehen.

Die vielseitigen Arbeitsfelder eines Physiotherapeuten
im Sport- und Wellnessbereich, in Krankenhausern
und Arztpraxen und die Behandlungsmethoden wie
z. B. Krankengymnastik, Bewegungs- und Elektrothe-
rapie sowie Massagen bieten mir zukunftig viele be-
rufliche Moglichkeiten.”

Berufsinfos

Ausbildungstyp schulisch
Ausbildungsdauer drei Jahre
Ausbildungsvergltung nein
Schulgeld zum Teil
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Podologe/Podologin
(med. FuBpfleger/in)

Die FiiBe tragen uns durch das gesamte Leben.
Manchmal brauchen sie mehr Aufmerksamkeit, als
man denkt.

Silke, 36 Jahre, Rathenow

»Die wenigsten Menschen denken da-
riber nach, wie wichtig eigentlich un-
sere FuBe sind. Durch meine Tante, die
als Podologin arbeitet, habe ich eine
besondere Sensibilitat dafur entwi-
ckelt.

Als Podologin sorge ich daflr, dass unsere Patienten
ohne Beschwerden durchs Leben gehen kénnen. Ich be-
handle eingewachsene Nagel, Warzen und eingerissene
Hornhaut. Dank meiner Ausbildung kann ich Schmerzen
lindern und die Wundheilung unterstttzen. Aber auch
Erkrankungen, die besonders intensive und medizinische
Behandlung benétigen, beispielsweise diabetische FuB-
leiden, gehdren zu meinem Aufgabenbereich. AuBeror-
dentlich wichtig ist die Beratung und Aufklarung unserer
Patienten, etwa Uber hygienische FuBpflege. Fachkun-
dige Ratschlage und Pflegetipps gehoren deswegen
ebenso zu einer Behandlung wie die praktische Anwen-
dung. In der Austibung meines Berufes ist Einfihlungs-
vermdgen, Fingerfertigkeit und besonderes Interesse an
der Medizin und medizinischen Fachbegriffen wichtig.
Ich mag meinen Beruf besonders, wenn meine Patienten
glucklich sind und wieder leichtfuBig durchs Leben ge-
hen kénnen.

Nach meiner Ausbildung stehen mir viele Méglichkeiten

qé offen. So kann ich neben der Arbeit in FuBpflege- oder
2 Arztpraxen auch verschiedene Fachqualifikationen ab-
= solvieren oder mich selbststandig machen.”
& Berufsinfos
Ausbildungstyp schulisch
28
Ausbildungsdauer zwei Jahre
Ausbildungsvergitung nein
Schulgeld
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Rettungsassistent/in

Bei den Einsatzen weiB man nie, was einen erwar-
tet. In Notsituationen den Uberblick zu behalten,
ist entscheidend fiir die Rettung von Menschen-
leben.

Philipp, 27 Jahre, Berlin

»Ich habe mit meiner rettungsdienst-
lichen Ausbildung schon wahrend
meiner Schulzeit begonnen. Ein Er-
ste-Hilfe-Kurs weckte meine Auf-
merksamkeit far diese Tatigkeit. Das
Interesse an einem medizinischen Beruf wurde schlieB-
lich durch einige Praktika im Rettungsdienst verstarkt.

Zu meinen wichtigsten Tatigkeiten gehort die medizi-
nische Erstversorgung und Diagnostik des Krankheits-
bildes. In Zusammenarbeit mit dem Notarzt findet
dann die maximale medizinische Erstversorgung am
Einsatzort statt. Teamfahigkeit spielt eine groBe Rol-
le, genauso wie die Bereitschaft, sich standig weiter-
zubilden.

Das Spannende ist der abwechslungsreiche Alltag.
Es fallt mich aus, Menschen in Notsituationen helfen
zu kénnen, insbesondere bei schweren Verletzungen
oder Erkrankungen. Manchmal treffe ich genesende
Patienten wieder und wei3 dann, warum ich diesen
Beruf gewahlt habe.”

Berufsinfos =
Ausbildungstyp schulisch -
Ausbildungsdauer zwei Jahre ”
Ausbildungsvergltung zum Teil

Schulgeld ja

Mindestalter 18 Jahre
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Sozialassistent/in

Ob jung oder alt, es gibt viele hilfsbediirftige
Menschen. Sie brauchen Betreuung und Unter-
stliitzung im Alltag.

Franziska, 20 Jahre, Firstenwalde

.Vor meiner Ausbildung habe ich in
einer Integrationskindertagesstatte
ein Praktikum gemacht. Da es schon
von klein auf mein Wunsch war, et-
was mit Menschen zu machen, war
far mich schnell klar, dass ich diesen Beruf erlernen
mochte.

Das Spannende an der Arbeit ist, dass ich taglich mit
neuen und vor allem mit besonderen Menschen zu tun
habe. Besonders wichtig ist es dabei, offen und hilfs-
bereit auf diese Menschen zuzugehen, um ihnen zu
helfen und sie in ihrem Alltag zu unterstttzen. Ein un-
voreingenommenes und engagiertes Auftreten ist in
diesem Beruf deswegen sehr vorteilhaft. Manche Auf-
gaben ergeben sich auch unerwartet, so dass ich vieles
mit der Zeit und durch Erfahrung lerne. Dazu gehort
besonders die individuelle Betreuung von Familienan-
gehorigen, der Umgang mit Kindern in schwierigen
Familienverhaltnissen oder einfach die Ideenplanung
fur die Freizeit. Meine Familie ist sehr stolz auf mich
und unterstitzt mich bei meiner Arbeit.

Nach meiner Ausbildung als Sozialassistentin mochte
ich gerne noch eine weiterfuhrende Ausbildung zur

% Erzieherin beginnen.”
= Berufsinfos
- Ausbildungstyp schulisch
’ Ausbildungsdauer zwei Jahre
Ausbildungsvergitung nein
Schulgeld zum Teil
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Zahnmedizinischel/r
Fachangestellte/r

In der Werbung haben alle Menschen schéne
Zahne und kénnen kraftvoll zubeiBen. Dafiir
sind Behandlungen und Prophylaxe nétig.
Das macht der Zahnarzt nicht alleine.

Carina, 17 Jahre, Berlin

..Zahne sind die Visitenkarten des
Menschen’ — um allen Menschen die
Moglichkeit fur ein schénes Lacheln
zu geben, habe ich mich fur die Aus-
bildung zur Zahnmedizinischen Fach-
angestellten entschieden.

Im Mittelpunkt stehen die Patienten, die ich wahrend
des gesamten Praxisaufenthalts betreue. Ich assistiere
dem Zahnarzt bei Behandlungen und verarbeite un-
ter anderem Fullungs- und Abformmaterialien. Im La-
bor fuhre ich einfache Laborarbeiten wie beispielswei-
se die Modellherstellung durch. Um den Patienten mit
Rat und Tat zur Seite zu stehen, arbeite ich unterstut-
zend bei der Aufklarung tber MundhygienemafBnah-
men mit. Auch das Organisieren des Praxisablaufes
und die Vereinbarung von Terminen mit Patienten fal-
len in mein Aufgabenfeld. Oft bin ich aber auch ein-
fach nur fur die Patienten da und versuche ihnen ihre
Angst vor der Behandlung zu nehmen. Wenn mich un-
sere Patienten dann wieder anlacheln, freue ich mich
Uber meinen Beruf.

Nach meiner Ausbildung kann ich beispielsweise in
Zahnarztpraxen, bei Kieferorthopaden oder in der
Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie arbeiten.”
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Kaufmannisch-

verwaltende Berufe

Ohne Papier geht im Gesundheitsbereich gar
nichts. Jede Diagnose, jedes Medikament
und jede Behandlung muss sorgfaltig doku-
mentiert werden. Das dient auch dazu, dass
der behandelnde Arzt, der Apotheker oder
das Krankenhaus Geld fir die erbrachten
Leistungen von den Patienten oder von deren
Krankenversicherungen bekommen.

Das Gesundheitssystem ist ein komplexes
System und damit es reibungslos funktioniert,
sind die Mitarbeiter der Verwaltungen gefor-
dert: im Krankenhaus, bei niedergelassenen
Arzten, in Pflege- und Rehabilitationseinrich-
tungen und bei den zahlreichen Kranken- und
Sozialversicherungen.

Mit Hilfe des Computers dokumentieren und
rechnen sie ab — oft ohne dass es der Patient
merkt.
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Fachangestellte/r fir Medien- und
Info-Dienste - Med. Dokumentation

Zu viele Informationen kénnen verwirren. Um
sich im Datendschungel zurecht zu finden, sind
Dokumentationssysteme notwendig.

Karsten, 27 Jahre, Berlin

.Jede Behandlung im Krankenhaus
muss dokumentiert werden — fur die
wissenschaftliche Verwendung ge-
nauso wie zur Kostenabrechnung.
Wir erfassen alle abrechnungsrele-
vanten Daten, die bei der Behandlung eines Patienten
anfallen, elektronisch in einer riesigen Datenbank.
Dazu gehéren nicht nur persénliche Angaben des Pa-
tienten, sondern insbesondere genaue Informationen
Uber die vom Patienten durchlaufene Behandlung.

Wichtig ist, dass die Behandlung ltickenlos dokumen-
tiert wird und man die Informationen hinterher leicht
wiederfindet. Denn die Daten werden spater von Kol-
legen anderer Abteilungen fur die Abrechnung bei
der Krankenkasse, fir Forschungsdokumentationen
oder statistische Auswertungen benétigt. Mit dieser
Arbeit sind wir Dienstleister fur den Patienten ebenso
wie fur die Klinik als Unternehmen — sozusagen die In-
formationsspezialisten fur das Gesundheitssystem.”

Berufsinfos

Ausbildungstyp dual
Ausbildungsdauer drei Jahre
Ausbildungsvergitung ja
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Kaufmann/-frau far
Versicherungen und Finanzen

Personliche Beratung und Betreuung von Kunden
zu Versicherung und Vorsorge ist die Aufgabe von
Kaufleuten fiir Versicherungen und Finanzen.

Sophie, 22 Jahre, Brandenburg

.Wie lauft das eigentlich ab — wie
weit reicht das Spektrum der Ver-
sicherungen und Vorsorgemdglich-
keiten im Krankheitsfall? Diese Fra-
gen haben mich neugierig gemacht,
mich ndher mit dem Thema zu beschaftigen.

Ein Pflege- oder Krankheitsfall kann einen ganz schén
aus der Bahn werfen. Umso wichtiger ist es dann, eine
kompetente und auch mitfihlende Beratung an sei-
ner Seite zu haben. Die ausfuhrliche Kundenbetreu-
ung in Beratungs- und Verkaufsgesprachen in solchen
Fallen ist deswegen ein wichtiger Bestandteil meiner
Ausbildung. Aber auch Vertragsservice und kaufman-
nische Steuerung gehéren zu meinen Aufgaben. Die
Schwerpunkte meiner Ausbildung liegen in den Be-
reichen Versicherung und Finanzen, wobei ich mich in
einem der beiden Bereiche spezialisieren kann. Gera-
de die Vorsorgeberatung spielt hier eine wichtige Rol-
le. Fachliche Kompetenz gehért in jedem Fall dazu.
SchlieBlich geht es darum, immer die beste Losung im
Sinne des Kunden zu finden.

Neben der Arbeit bei Versicherungsgesellschaften
kann ich mich stets weiterbilden oder noch studieren,
beispielsweise Betriebswirtschaftslehre.”
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Kaufmann/-frau
im Gesundheitswesen

Damit Menschen im Krankenhaus wieder gesund
werden, ist ein reibungsloser Ablauf notig. Gute
Arzte und Pfleger allein reichen nicht aus, auch auf
die Verwaltung kommt es an.

Julia, 21 Jahre, Berlin

~Meine Eltern sind selbststandig und
ich habe schon frih mitbekommen,
dass eine ordentliche Verwaltung und
Abrechnung das A und O ist, damit ein
Betrieb auch reibungslos funktioniert.
AuBerdem fand ich den Gesundheitsbereich fur meine
berufliche Zukunft spannend.

Wer irgendwann einmal im Krankenhaus war, weif3, dass
dort sehr viel fur die Patienten getan wird. Und das muss
natdrlich bezahlt werden. Diese Abrechnung zwischen
Krankenkassen und Krankenhdusern fuhre ich durch.
Ebenso gehoren die Buchhaltung und die Organisation
von Verwaltungsvorgangen zu meinen Aufgaben. Auch
wenn das erstmal ziemlich theoretisch klingt, sind diese
Ablaufe sehr interessant und vor allem wichtig. Wir sor-
gen dafur, dass alles seinen gerechten Gang geht, die
Patienten richtig informiert werden und die Abrech-
nungen stimmen. Gerade bei den vielen verschiedenen
Verwaltungsvorgangen ist es besonders wichtig, nicht
den Uberblick zu verlieren und strukturiert zu arbeiten.

Spater kann ich mich vielfaltig weiterbilden, etwa als
Fachkauffrau fur Marketing, Geschafts- und Finanz-
buchung oder mit einem Studium fur Gesundheitsma-
nagement.”
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Medizinischel/r
Dokumentationsassistent/in

Jeder Patient in einem Krankenhaus hat eine
Krankenakte und bekommt bei der Entlassung
einen Arztbrief mit. Viel Papier, das sorgfaltig
aufbewahrt werden muss.

Yvonne, 38 Jahre, Berlin

.Blutergebnisse, Herzfrequenzen, Ront-
genaufnahmen und vieles mehr - bei
der Untersuchung und Behandlung
eines Patienten im Krankenhaus
kommt viel Papier zusammen.

Bei der Aufnahme eines Patienten erfrage ich bereits
allerlei Informationen, die fur die Diagnose des Arztes
wichtig sein kdnnen. Nach der Untersuchung mussen
die Befunde des Arztes ordentlich erfasst und die Be-
handlung dokumentiert werden. Ich muss &duBerst
sorgfaltig und genau arbeiten.

Damit der Arzt sofort sehen kann, wie der Patient bis-
lang behandelt wurde, verwende ich einheitlich fest-
gelegte Abkurzungen und Kodierungen fur Befunde
und Behandlungsmethoden. Wenn es dem Patienten
dann besser geht, ist meine Arbeit trotzdem nicht er-
ledigt. Dann stelle ich namlich noch die Entlassungsun-
terlagen zusammen und archiviere anschlieBend sei-
ne Akte.”
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Sekretar/in
im Gesundheitswesen

Briefe, Protokolle, Abrechnungen und Gutachten -
gut, wenn jemand die Biiroarbeit beherrscht und
sich mit medizinischen Begriffen auskennt.

Anne, 21 Jahre, Falkensee

.Ich mag meinen Beruf, weil ich Bu-
roarbeiten schon immer mochte. Ich
liebe es, Ordnung in ein Blatterchaos
YW zu bringen.

Als Sekretarin bin ich verantwortlich fur die Blroor-
ganisation und die anfallenden Verwaltungsarbeiten
im Gesundheitswesen. Ich sorge also dafur, dass der
Uberblick nicht verloren geht und alles schnell griff-
bereit liegt. Dazu erledige ich die Korrespondenz mit
Patienten und rechne Leistungen in Form von Quar-
talsabrechnungen ab. AuBerdem plane ich Termine
und fuhre Datenbestande. Das Wissen Uber die ver-
schiedenen Zweige des Gesundheitswesens und der
Organisation der Gesundheits- und Sozialverwaltung
ist fir meine Arbeit genauso wichtig wie Grundkennt-
nisse von medizinischen Fachausdriicken. Denn erst
wenn ich mit den Strukturen und Begriffen des Ge-
sundheitswesens richtig vertraut bin, kann ich auch ef-
fektiv und strukturiert arbeiten.

Neben Tragern der Krankenversicherung sind wir Se-
kretarinnen noch in Krankenhdusern und Arztpraxen
tatig sowie bei Hilfs- und Pflegeorganisationen.”
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Sozialversicherungs-
fachangestellte/r

Jeder kann durch Krankheit oder einen Unfall in
eine Notlage geraten. Dafiir gibt es die gesetz-
lichen Krankenkassen.

Saskia, 23 Jahre, Dabrun
- -

|

.Meine Noten in Mathe konnten sich
schon immer sehen lassen. Das Rech- i
nen macht mir einfach SpaB. Irgend- ‘, :
wann hat mir ein Klassenkamerad

von seinem Vorhaben erzahlt, sich

fur eine Ausbildung zum Sozialversicherungsfachan-
gestellten zu bewerben. Dann habe ich einfach mal re-

cherchiert und gesehen, dass das auch etwas fur mich
ware.

In meiner Ausbildung lerne ich alles, was mit der So-
zialversicherung zusammenhangt. Und das ist ziem-
lich viel und deswegen umso abwechslungsreicher. Die
Beratung von Arbeitgebern und -nehmern gehért ge-
nauso dazu wie die Errechnung von Sozialversiche-
rungsbeitragen und die Klarung von Rechtsfragen in
der Sozialversicherung. Sich darin einzuarbeiten ist
gar nicht so einfach, doch es lohnt sich. SchlieBlich
betrifft diese Thematik uns alle und auch meine Ver-
wandtschaft ist ganz froh, dass sie jetzt jemanden in
der Familie hat, der die ein oder andere Frage dazu
beantworten kann.

Meine spateren Arbeitsfelder liegen entweder bei ge-
setzlichen Krankenkassen oder in den Bereichen der
Unfall-, Renten- und naturlich Sozialversicherung.”
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Technische und
handwerkliche Berufe

Die technischen und handwerklichen Berufe
der Gesundheitswirtschaft verbindet, dass sie
all das herstellen, was zum Gesundwerden
und zum Wohlfuhlen der Menschen wichtig
ist.

Und das sind weit mehr als nur Tabletten und
Medikamente, die der Pharmakant herstellt.
Dazu gehoren beispielsweise auch die Werk-
zeuge, die im Operationssaal verwendet
werden und die vom Chirurgiemechaniker
hergestellt werden. Aber es fangt schon bei
der Diagnose an. Ohne die vielfaltigen Unter-
suchungsgerate wiirde es den Arzten schwer
fallen, die richtige Diagnose festzustellen

und die Behandlung festzulegen. Die Gerate
geben nur dann korrekte Werte an, wenn

sie von Elektronikern und Mikrotechnologen
sorgfaltig in Betrieb genommen und gewartet
werden.

Wenn der menschliche Kérper , Ersatzteile”
braucht, sind die handwerklich Begabten
gefordert. Denn bei der Herstellung von Zahn-
ersatz oder Arm-, FuB3- und Beinprothesen ist
viel Fingerspitzengefiihl und handwerkliches
Geschick notwendig.




Augenoptiker/in

Adler brauchen keine Brillen, ihre Sehkraft ist
sprichwortlich scharf und genau. Bei Menschen
kann das anders sein. Der Augenoptiker korrigiert
Sehfehler.

Antje, 26 Jahre, Berlin

,Im Fernsehen ist alles unscharf? Die
Buchstaben in der Zeitung sind viel
zu klein? Dann ist es wahrscheinlich
hochste Zeit fur eine Brille oder Kon-
taktlinsen. Und genau darin liegt mei-
ne Arbeit.

Jeder ist dankbar, wenn ihm eine Sehhilfe wieder ei-
nen klaren Blick verschafft. Damit auch noch gut aus-
zusehen ist gar nicht so einfach. SchlieBlich sollten
Mensch und Brille auch zueinander passen. In solchen
Fallen berate ich die Kunden und wahle nach Verord-
nung des Augenarztes die entsprechenden Brillengla-
ser aus. Gerade bei der Wahl einer passenden Fassung
versuche ich, den Kunden in seiner Persdnlichkeit zu
analysieren, um auf seine Wunsche einzugehen. Das
kann auch schon mal langer dauern — aber das Wich-
tigste ist schlieBlich, dass der Kunde sich mit seiner
Brille wirklich wohlfuhlt. Neben den bekannten Seh-
hilfen berate ich Kunden ebenso, wenn es um Kon-
taktlinsen oder andere Sehhilfen wie beispielsweise
Lupen geht.”
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Biologielaborant/in

Menschen, Tiere und Pflanzen sind etwas Hoch-
spannendes, und zwar bis ins kleinste Detail -
sichtbar nur im Labor mit Hilfe von Mikroskopen
und anderer Technik.

Philipp, 19 Jahre, Berlin

,Bereits in der Schule hatte ich ein
ausgepragtes Interesse fur Biologie
und durch meine Ausbildung zum
Biologielaboranten wurde es weiter
bestarkt.

Mit Hilfe von umfangreichen Tests sowie Versuchsrei-
hen, der Beobachtung von Bakterienkulturen und Mo-
lektluntersuchungen an Tieren, Pflanzen, Mikroor-
ganismen und Zellkulturen untersuchen wir, wie sich
beispielsweise bestimmte Krankheitserreger verhalten.
Wir arbeiten mit unterschiedlichen Verfahren und set-
zen dabei modernste Labortechnik ein. Besonders span-
nend ist fr mich der tiefe und detaillierte Einblick in
die biologischen Prozesse und Grundbestandteile des
Lebens. Besonders toll ist das Sichtbarmachen einer
DNA. Aber nicht nur die Freude am Forschen und Ent-
decken gehort zu den Voraussetzungen fur meinen Be-
ruf, sondern auch Teamfahigkeit, Eigenverantwortung
und Zuverlassigkeit, sowie Interesse an Biologie, Che-
mie und Mathematik. Geduld ist genauso wichtig, etwa
wenn wir Zellen bei ihrem Wachstum beobachten.

Arbeitsmaoglichkeiten fur Biologielaboranten gibt es in
der Chemie- oder Pharmaindustrie, in Kosmetik- oder
Lebensmittelunternehmen oder in medizinischen Ein-
richtungen.”
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Biologisch-technische/r
Assistent/in

Ohne moderne Technik hatten wir keinen Einblick
in die Biologie unseres Lebens.

Christin, 24 Jahre, Berlin

.Mit meiner Begeisterung fur Biologie,
technische Ablaufe und die Entwick-
lung technischer Geréate ist die Ausbil-
dung zur Biologisch-technischen Assi-
stentin genau das Richtige far mich.
Technik hilft beim Erkenntnisgewinn in nahezu allen
Forschungsbereichen, auch in der Biologie.

Als Biologisch-technische Assistentin habe ich natrlich
viel mit biologischen Prozessen zu tun, bei denen oft
sehr aufwendige Arbeitstechniken mit speziellen Ana-
lysegeraten zum Einsatz kommen. Mit der Vorberei-
tung, Durchfiihrung und Uberwachung von Versuchs-
anordnungen sowie der ausftihrlichen Dokumentation
und Auswertung der Ergebnisse trage ich meinen Teil
zu neuen Erkenntnissen Uber verschiedenste Orga-
nismen bei, egal ob Tier oder einfache Zellkultur. Da-
bei helfen mir meine guten Kenntnisse in Mathema-
tik und Chemie.

Gerade in der Forschung sehe ich viel Potenzial fur
meine berufliche Zukunft. Ich denke, dass sich mir
nach meiner Ausbildung zahlreiche Tatigkeitsfelder
in unterschiedlichen Forschungsinstituten, in Klinikla-
boren oder in anderen Bereich der Gesundheitswirt-
schaft er6ffnen werden.”
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Chemielaborant/in

Luft, Wasser und Sand, Kunststoffe, Farbstoffe und
Arzneimittel, der Mensch und die Pflanzen - alles
ist Chemie.

Timo, 17 Jahre, Berlin

+~Wahrend meiner Schulzeit haben
mich die naturwissenschaftlichen
Facher und ganz speziell Chemie
besonders interessiert. Ich bin sehr
neugierig und mochte Allem, was
um mich herum passiert, auf den Grund gehen und
es verstehen. Und natUrlich mochte ich wissen, wie ich
die Prozesse beeinflussen kann.

Spannend fur mich ist vor allem die Synthese von neu-
en Verbindungen. Hier kann ich beobachten, wie sich
Stoffe verandern und entwickeln. Zu unseren Tatig-
keiten gehort das Durchfihren von analytischen Tests
oder das Synthetisieren von Arzneimitteln und ande-
ren Wirk- und Hilfsstoffen. Die Versuchsergebnisse
werden protokolliert und ausgewertet. Vor allem in
der Industrie spielt die pharmazeutische Chemie eine
groBe Rolle.

Die Bestatigung fur die richtige Berufswahl bekomme
ich bei einem gelungenen Versuch mit einem aussa-
gekraftigen Ergebnis. Nach jedem Teilschritt habe ich
immer das Gefuhl, an der Heilung von Menschen mit-
gewirkt zu haben. Es fuhlt sich gut an, den Grundbau-
stein fur die Verbesserung der Lebensqualitat zu le-
gen, auch wenn das Ergebnis erst in mehreren Jahren
sichtbar sein wird.”
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Chemikant/in

Wirkstoffe fiir Medikamente, Kosmetika und
andere Chemieerzeugnisse werden heute in groBen
Mengen bendtigt. Ohne den Einsatz von Maschinen
und Anlagen ware das nicht zu machen.

Alexander, 21 Jahre, Brandenburg

,Die Lehre vom Aufbau, Verhalten
und der Umwandlung von Stoffen so-
wie die dabei geltenden Gesetzma-
Bigkeiten finde ich super interessant.
Deswegen fiel mir die Entscheidung
far die naturwissenschaftliche Ausbildung zum Chemi-
kanten nicht schwer.

Ich finde es irre, wenn ich an meinen Arbeitsplatz
komme und diesen groBen und modernen Produk-
tionsanlagen gegenuberstehe. Zu meinen Aufga-
ben gehoért die Steuerung und Kontrolle dieser Anla-
gen. Hier werden mit Hilfe verschiedener chemischer
Prozesse Erzeugnisse fur die spatere Herstellung von
Pharmaka und Kosmetika produziert, abgefullt und
verpackt. Es ist fur mich immer wieder spannend, die
unterschiedlichen Produktionsschritte zu verfolgen.
Natlrlich mUssen diese Maschinen auch standig tber-
pruft und gewartet werden. Die Kontrolle der Mess-
werte wie Druck, Temperatur und Durchfluss bedarf
einer groBen Genauigkeit, aber auch Verantwortung.
Denn die Einhaltung der hohen Standards fur den Ge-
sundheits- und Arbeitsschutz verlangt griindliches und
zuverlassiges Arbeiten. Oft arbeite ich mit weiterem
Fachpersonal im Team zusammen, so dass wir zusam-
men darauf achten, dass alles glatt lauft.”
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Chemisch-technischel/r
Assistent/in

In der Forschung, bei der Produktion von Lebens-
mitteln und Medikamenten oder bei der Bereitstel-
lung von Trinkwasser: Chemische Untersuchungen
sind immer notwendig.

Romina, 19 Jahre, Mahlow

.In der Schule war ich stets die Beste,
wenn wir Chemieunterricht hatten.
Ich wollte immer alles Uber die ver-
schiedenen Chemikalien und Gerat-
schaften wissen. Die Unterrichtsstun-
den vergingen viel zu schnell. Jetzt beschaftige ich mich
taglich mit Chemie.

Zu meinen Tatigkeiten gehdéren hauptsachlich die Unter-
stitzung von Chemikern, Physikern, Biologen oder Inge-
nieuren bei naturwissenschaftlich-technischen Arbeiten.
Es bereitet mir viel Freude, mit den Wissenschaftlern und
Forschern Hand in Hand zu arbeiten und somit zum Ge-
lingen der Untersuchungen beizutragen. Ich helfe bei der
Entnahme sowie Konservierung von unterschiedlichen
Proben oder untersuche Lebensmittel und technische Pro-
dukte. Im Laufe meiner Ausbildung gehe ich immer ver-
trauter mit den Labor- und Messgeraten sowie den Che-
mikalien um. In meinem Beruf ist die Zusammenarbeit
mit anderen Assistenten und Laboranten sowie den Che-
mikern wichtig. Deswegen ist Teamfahigkeit oft ganz ent-
scheidend fur erfolgreiche Analysen und richtige Ergeb-
nisse.

Ich habe spater die Moglichkeit, in zahlreichen Berufs-

feldern tatig zu sein, beispielsweise in pharmazeutischen
Unternehmen oder im Bereich der Lebensmittelchemie.”

Berufsinfos

Ausbildungstyp schulisch
Ausbildungsdauer zwei bis vier Jahre
Ausbildungsvergltung nein

Schulgeld nein

Ausfihrliche Informationen @ Seite 94
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Chirurgiemechaniker/in

~Schere, Skalpell, Pinzette...”, lautet die Anweisung
im OP. Chirurgen operieren prazise — prazise
miissen auch ihre Werkzeuge sein.

Florian, 20 Jahre, Panketal

.Ich wollte etwas Handwerkliches ler-
nen — etwas, bei dem ich ein hand-
festes Arbeitsergebnis habe. Durch
Bekannte bin ich dann auf den Beruf
des Chirurgiemechanikers aufmerk-
sam geworden. Dabei fand ich besonders die Seltenheit
dieses Berufes sehr reizvoll.

Das Tollste an meiner Ausbildung ist die Vielfaltigkeit.
Zum einen ist die groBe Auswahl der verschiedenen
chirurgischen Instrumente beeindruckend, zum ande-
ren sind meine Tatigkeiten sehr abwechslungsreich.
Ein gutes AugenmaB, Fingerfertigkeit und Feingefuhl
sind bei all dem Feilen, Schleifen, Drehen und Frasen
auf jeden Fall Voraussetzung fur diesen Beruf. Wenn ich
dann gute Arbeit geleistet habe, halte ich ein hochwer-
tiges, chirurgisches Instrument in den Handen. Bei der
Planung und Herstellung der Instrumente ist eine enge
Zusammenarbeit mit den Arzten sehr wichtig, damit
die Anforderungen und Sonderwilinsche optimal um-
gesetzt werden. In meiner Ausbildung kann ich meine
Grundkenntnisse Uber die Anatomie des menschlichen
Korpers ausbauen. Dieses Wissen ist wichtig, denn un-
sere fertigen Produkte dienen als Operationsinstru-
mentarien letztlich auch der Wiederherstellung sowie
der Erhaltung der menschlichen Gesundheit.

Meine Arbeit macht mir auf jeden Fall viel SpaB und
auch meine Eltern sind mit mir sehr zufrieden.”

Berufsinfos

Ausbildungstyp dual
Ausbildungsdauer dreieinhalb Jahre
Ausbildungsvergitung ja

Schulgeld nein

Ausfihrliche Informationen @ Seite 95




Elektroniker/in fir Gerate
und Systeme (Medizintechnik)

Schwerkranke Menschen werden auf der Inten-
sivstation eines Krankenhauses betreut — durch
medizinisches Personal und elektronische Gerate.

Mirko, 21 Jahre, Berlin

.Nach meinem mittleren Schulab-
schluss habe ich erst einmal viel im
Internet recherchiert und Uberlegt,
welche Ausbildung fur mich in Frage
kommen koénnte. Mit meinen guten
Noten in Mathematik und Physik und meinem Interesse
an Technik habe ich mich fiir diesen Beruf entschieden.

Ich flhre taglich viele verschiedene Arbeitsschritte aus,
das macht die Ausbildung gerade so abwechslungs-
reich. AuBerdem kann ich meine Aufgaben selbststan-
dig austiben und bekomme viel Verantwortung Uber-
tragen. Dieses Vertrauen in meine Arbeit schatze ich
besonders. Das eigenstandige Arbeiten verlangt von
mir ein hohes Maf3 an Konzentration, Belastbarkeit und
naturlich ein Grundverstandnis in Datenverarbeitung,
Informatik und technischen Ablaufen. Das ist Voraus-
setzung, um die zahlreichen praktischen Arbeiten wie
Loéten und Schrauben und das Kontrollieren der Elek-
tronik an externen Geraten sicher zu beherrschen.

Gerade in der Medizintechnik ist Prazision sehr wichtig,
denn das Leben der Patienten kann von der korrekten
Funktionsweise unserer Gerate abhangen. Das spornt
mich immer wieder zu guten Leistungen an. Meine Eltern
sind glucklich und stolz, dass ich eine Ausbildung gefun-
den habe und meine eigenstandige Entscheidung fur
diese Ausbildung auch umsetzen konnte. *
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Berufsinfos

Ausbildungstyp dual

Ausbildungsdauer dreieinhalb Jahre 49
Ausbildungsvergltung ja

Schulgeld nein

Ausfihrliche Informationen @ Seite 95




Horgerateakustiker/in

Um uns mit anderen Menschen zu verstandigen,
brauchen wir unser Ohr als guten Empfanger.

Robert, 21 Jahre, Berlin

.Nach meiner Schulzeit wurde mir
schnell klar, dass ich etwas Praktisches
erlernen mochte. Die Ausbildung im
dualen System fand ich ansprechend.
Menschen etwas Gutes zu tun, ist mir
genau so wichtig wie der technische Aspekt der Arbeit.

Das Berufsbild des Horgerateakustikers schien fur
mich optimal und ich wurde nicht enttauscht. Es ist
einfach schon, die Verdnderung bei den Kunden zu
sehen, nachdem wir ihre Horsysteme angepasst ha-
ben und sie wieder besser héren kénnen. Gutes Héren
ist die Grundlage der Kommunikation zwischen den
Menschen und steht daher im Mittelpunkt unserer Ar-
beit. Oft haben die Kunden anfangs Bedenken gegen-
Uber den modernen Geraten. Wenn die Kundenwn-
sche dann aber realisiert werden, verabschieden wir
uns von zufriedenen, glicklichen Menschen und das
bereitet mir besondere Freude.

Wichtig fur diese Ausbildung ist das mathematisch-
technische Grundverstandnis, ausgepragte manuelle
Geschicklichkeit fur Feinarbeiten und das Bestreben,
sich fort- und weiterzubilden.”
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Berufsinfos

Ausbildungstyp dual

” Ausbildungsdauer drei Jahre
Ausbildungsvergitung ja
Schulgeld nein
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Medizinische/r Sektions- und
Praparationsassistent/in

Gerichtsmediziner und ihre Assistenten kennt man
vor allem aus Kriminalfilmen. Auch bei normalen
Todesféllen bringt manchmal erst die Nachunter-
suchung in der Pathologie der Klinik die Gewiss-
heit, woran ein Patient gestorben ist.

Stefanie, 22 Jahre, Berlin

..In der Pathologie? Mit Leichen

= |

und so?’ Auch wenn die Ausbildung b
oft wegen ihrer Kirze belachelt
wird — sie macht einen zu mehr als L . h\-

einer Partyattraktion. Sie gibt mir in

einem ganzen Jahr soviel Wissen an die Hand, dass ich
sie guten Gewissens ein ,Best of Medizinstudium’ nen-
ne und gerade angehenden Medizinern vor dem Stu-
dienbeginn ans Herz lege.

Dies zeigt ihr Niveau, denn neben Teamfahigkeit und
Flexibilitat sind in der Pathologie vor allem Neugier,
Interesse und viel Motivation gefragt, nicht nur um in
so kurzer Zeit soviel Wissen in seinen Kopf aufzuneh-
men, sondern auch fur den normalen Arbeitsalltag.
Dieser beinhaltet neben den Sektionen und Prapara-
tionen auch die allerorts obligatorische Biroarbeit,
ebenso den Umgang mit Bestattern, Klinikmitarbei-
tern und trauernden Angehdrigen.

Ganz besonders wichtig ist jedoch fur mich, dass ich
bei meiner Arbeit den Aufbau des Menschen kennen
und begreifen lerne.

Die Arbeit als Sektions- und Praparationsassistentin
ist jeden Tag aufs Neue spannend, abwechslungs- und
lehrreich. Und das macht alle dummen Fragen wett.”
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Berufsinfos

Ausbildungstyp schulisch

Ausbildungsdauer ein Jahr :
Ausbildungsvergltung nein

Schulgeld ja

Mindestalter 18 Jahre
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Mikrotechnologe/Mikrotechnologin

Es sind winzige Alleskénner, die die Welt erobern
und liberall zu finden sind: im Computer oder im
Herzschrittmacher. Mikrotechnologie macht vieles
moglich.

Joanna, 24 Jahre, Berlin

.' %

\a : : -

.Schon als Kind war ich fasziniert da-

von, wie viel kleinste Technik in einem

J Computer steckt und was alles damit

- maoglich ist. Heute weil ich, dass die

Mikrotechnologie dahinter steckt.

Hier liegt die Zukunft und genau die moéchte ich als
Mikrotechnologin sichern und verbessern.

Wichtig bei meiner Arbeit sind ruhige Hande und
viel Geduld. Denn wir arbeiten in haarigen GréBen-
ordnungen — mit einem Durchmesser von etwa 70 Mi-
krometern ist ein menschliches Haar meist sogar noch
groBer als die Strukturen, die wir bearbeiten.

Gerade in der Medizintechnik sind unzahlige der Mi-
krosysteme zu finden. Unsere winzigen Laser kommen
beispielsweise bei Zahnbehandlungen zum Einsatz
und sorgen flur eine schmerzfreiere und blutarmere
Behandlung. Ich finde es spannend, an solchen Ent-
wicklungen beteiligt zu sein. Meine Ausbildung ver-
langt viel Engagement und Verantwortung. Englisch-
kenntnisse sind aber auch ganz wichtig.”
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Ausbildungstyp dual

” Ausbildungsdauer drei Jahre
Ausbildungsvergitung ja
Schulgeld nein

Berufsinfos
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Orthopadiemechaniker/in
und Bandagist/in

Der Mensch ist ein Wunder der Natur — und ein
Wunder der Technik, wenn Arme, Beine und
Gelenke nachgebaut werden.

Felix, 23 Jahre, Berlin

LAls Zivildienstleistender hatte ich
viel mit behinderten Menschen zu
tun und kam wahrend dieser Zeit in
Kontakt mit einer Firma, die Prothe-
sen und Orthesen herstellt. Dadurch
habe ich gesehen, welche Hilfe etwa eine Beinprothe-
se flr ein selbstbestimmteres Leben sein kann.

Die Kombination aus handwerklichem Geschick und
Medizin, also die gesamte Biomechanik, ist unglaub-
lich faszinierend und setzt viel Wissen in diesen Be-
reichen voraus. Mindestens genauso wichtig ist aber
auch, sich in die Psyche der Kunden hineinzuversetzen
und ihnen die Funktion und die Handhabe der Prothe-
sen genau zu erldutern. Dabei halte ich mir immer vor
Augen, dass sich meine Kunden oft in einer neuen Si-
tuation befinden. Der richtige Umgang mit einer Pro-
these muss deswegen nicht nur verstandlich erlautert
werden, sondern erfordert auch viel Einfuhlungsver-
maogen in diese neuen Lebensumstande.

Gerade bei Kindern benétigt die optimale Anpassung
Zeit und Geduld. Besonders schon ist es dann, wenn
unsere Kunden angemessen versorgt sind und der
Meister mit meiner Arbeit zufrieden ist. Auch meine
Familie ist sehr stolz auf mich und meine Arbeit.”
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Berufsinfos

Ausbildungstyp dual

Ausbildungsdauer dreieinhalb Jahre v
Ausbildungsvergltung ja

Schulgeld nein
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Orthopadieschuhmacher/in

Unsere FiiBe tragen uns ein Leben lang. Manchmal
gibt es jedoch Beschwerden. Dann ist MaBarbeit
gefragt — damit wir wieder gut zu FuB3 sind.

Friedrich, 17 Jahre, Berlin

~Heutzutage sind Schuhe ja schon eine
richtige Massenware. Aber nicht jeder
Schuh passt wie angegossen. Wenn we-
gen gesundheitlicher Probleme oder
besonders geformter FiBe normale
Schuhe nicht passen, dann sind wir gefragt.

Schon mein Opa war Orthopadieschuhmacher. Und da
ich auch gerne handwerklich arbeite, lag es nahe, in
seine FuB3stapfen zu treten. An meine ersten selbstge-
fertigten Schuhe kann ich mich noch genau erinnern.
Mein eigenes Werk fertig auf den Tisch stellen zu kén-
nen, war echt das Schénste. Doch in diesem Beruf ist
Schuh ja nicht gleich Schuh. Die Anfertigung von ortho-
padischem Schuhwerk erfordert schon ein geschicktes
Handchen. Wichtig ist dabei, die genommenen Male
bei der Anfertigung beizubehalten. Manchmal ist auch
die Arbeit an lauten Maschinen nétig, da sollte man
nicht zimperlich sein. Doch dafur kann sich das Ergebnis
dann wirklich sehen lassen.

Nach meiner Ausbildung méchte ich gerne noch den
Meisterbrief machen. Ich kdnnte aber dann auch schon
in Fachbetrieben, Kliniken oder Rehabilitationseinrich-
tungen arbeiten.”
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Berufsinfos

Ausbildungstyp dual

v Ausbildungsdauer dreieinhalb Jahre
Ausbildungsvergitung ja
Schulgeld nein
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Pharmakant/in

Tabletten, Dragees, Salben, Pasten, Safte und
Lésungen helfen wieder gesund zu werden.
Pharmakanten stellen sie her.

Lisa, 18 Jahre, Berlin

.Mich faszinieren naturwissen-
schaftliche Prozesse, Maschinen,
Automaten und Roboter. In mei-
nem ersten Ausbildungsjahr bekam
ich einen Einblick, was betrieblicher-
seits alles geleistet werden muss, bis ein fertiges Arz-
neimittel in die Apotheke kommt.

Bis jetzt hatte ich die Moglichkeit, beim Abwiegen,
dem Ansatz und der Abfullung von Rontgenkontrast-
mitteln dabei zu sein. Es sind unendlich viele Teilschrit-
te, von der Gewinnung der Rohstoffe Uber die Reini-
gung bis zur Herstellung des fertigen Medikamentes,
erforderlich. Zu unserer Arbeit gehort aber auch die
Durchfihrung von Qualitatskontrollen. Dabei achten
wir bei der Analyse von Arzneimitteln darauf, dass die
gesetzlichen Vorschriften eingehalten werden. Auch
im zweiten Ausbildungsjahr bin ich davon tberzeugt,
immer noch den richtigen Beruf gewahlt zu haben.
In meinem Betrieb habe ich viele Méglichkeiten, ver-
schiedene Tatigkeiten auszuliben. Langweilig wird es
mir wohl nie werden.

Die Vielfaltigkeit meiner Tatigkeitsbereiche — von der
Herstellung bis zur Verpackung der Arzneimittel —
macht SpaB und fordert mich jeden Tag aufs Neue.”
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Berufsinfos

Ausbildungstyp dual

Ausbildungsdauer dreieinhalb Jahre ”
Ausbildungsvergltung ja

Schulgeld nein
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Pharmazeutisch-
technische/r Assistent/in

Pharmazeutisch-technische Assistenten sind Alleskon-
ner - gut in Naturwissenschaften, fachkompetent,
hilfsbereit im Gesprach mit den Kunden in der Apo-
theke und prazise beim Herstellen von Arzneimitteln.

Elke, 24 Jahre, Berlin

E " »Bevor ich meine Ausbildung begon-
bl@ nen habe, war mir das groBe Aufga-
| bb benspektrum dieses Berufes gar nicht
' so bewusst. Erst durch die praktische
Arbeit in der Apotheke habe ich einen
Eindruck von der Fulle der Tatigkeiten bekommen. Heut-
zutage ist die Auswahl an Medikamenten wirklich riesig
und far die meisten ist die Einnahme einer Aspirintablet-
te etwas ganz Alltagliches geworden. Als Pharmazeutisch-
technische Assistentin weil3 ich inzwischen, welches Heil-
mittel wann sinn- und wirkungsvoll ist.

Fur jemanden wie mich, der sich sehr fir Naturwissen-
schaften interessiert, ist diese Ausbildung wirklich zu emp-
fehlen. Ich helfe bei der Herstellung von verschiedensten
Arzneimitteln und lerne dabei viel Giber ihre Wirkung und
Zusammensetzung. So kann ich ganz direkt mitverfolgen,
welche Bestandteile eigentlich welche Wirkungen entfal-
ten. DarUber hinaus stehe ich unseren Kunden auch bera-
tend zur Seite und helfe beim Verkauf mit. Genau diese
Abwechslung zwischen dem freundlichen Kundenkon-
takt und meinen Tatigkeiten gefallt mir besonders gut.

Eine besondere Herausforderung fir mich ist es, immer auf
dem neuesten Stand zu bleiben. Auch auf tagesaktuelle
Diskussionen im Gesundheitsbereich eine fachlich fundierte
Antwort geben zu kénnen und damit zur Aufklarung der
Bevolkerung beizutragen, ist mein personliches Ziel.”
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Ausbildungstyp schulisch

” Ausbildungsdauer zweieinhalb Jahre
Ausbildungsvergitung zum Teil
Schulgeld zum Teil

Berufsinfos
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Physikalisch-
technische/r Assistent/in

Wer schon immer wissen wollte, wie ein Elektro-
nenmikroskop funktioniert...

Max, 20 Jahre, Berlin

«In der Schule war Physik immer
mein  Lieblingsfach. Deswegen
wollte ich einen Beruf erlernen, der
viel mit Physik zu tun hat, ohne da-
bei nur theoretisch zu sein. Letzt-
endlich habe ich mich fur eine Ausbildung zum Physi-
kalisch-technischen Assistenten entschieden.

Meine Arbeit dreht sich im GroBen und Ganzen um
die Durchfuhrung und Auswertung physikalisch-tech-
nischer Untersuchungen. Hier unterstitze ich Wis-
senschaftler oder auch Ingenieure und fuhre unter-
schiedlichste Messungen durch, welche anschlieBend
sorgfaltig dokumentiert werden mussen. Durch die-
se Arbeit lerne und erkenne ich, wie viel Technik und
Physik oftmals hinter ganz alltaglichen Sachen steckt.
Die Liebe zum Detail ist bei dieser Ausbildung sehr
wichtig, beispielsweise wenn ich mit dem Elektronen-
mikroskop minimale Messungen durchfihre. Auch der
Umgang mit Digitaltechnik und die Werkstoffprtfung
gehoéren zu meinem Arbeitsbereich.

Nach meiner Ausbildung kann ich mich mit unter-
schiedlichen Lehrgangen, etwa zum Thema Lasermess-
technik oder Statistikauswertung, weiterbilden und
spezialisieren.”
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Berufsinfos

Ausbildungstyp schulisch

Ausbildungsdauer zwei bis vier Jahre 7
Ausbildungsvergltung nein

Schulgeld nein
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Physiklaborant/in

Forschen, priifen, konstruieren und messen -
immer wieder. Der Weg zu neuen technischen
Geraten ist miihselig, aber spannend.

Hanjo, 27 Jahre, Berlin

.Physik — das bedeutet fur Viele Lan-
geweile und klingt wenig lebendig.
Doch in meiner Ausbildung als Physik-
laborant sehe ich, wie spannend die
Physik sein kann und vor allem, wie
wichtig sie ist.

Neben den vertiefenden praktischen und theore-
tischen Kenntnissen in den Fachbereichen Mathema-
tik, Chemie, Elektrotechnik und Informatik lerne ich
viel Uber Bereiche, die schon ziemlich interessant sind
und unsere Gesundheit betreffen kénnen, beispiels-
weise Rostablagerungen in Wasserleitungen. Das Er-
werben ganz spezieller Kenntnisse Uber unterschied-
liche Analyse- und Messverfahren, etwa das Messen
der Luftverschmutzung oder die Analyse des Trinkwas-
sers, ist von besonderer Wichtigkeit bei meiner Ausbil-
dung und zeigt, wie sehr Physik unsere Gesundheit po-
sitiv beeinflussen kann.

In meinem Beruf ist es wichtig, sich nicht auf seinen
Lorbeeren auszuruhen. Weiterbildung ist das A und O,
denn ohne den neusten Stand der Technik und Wis-
senschaft hinkt man schnell hinterher.”
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Ausbildungstyp dual

’ Ausbildungsdauer dreieinhalb Jahre
Ausbildungsvergitung ja
Schulgeld nein

Berufsinfos
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Technische/r Assistent/in
fur medizinische Geratetechnik

Technik schafft immer neue Méglichkeiten in
der Medizin, aber nur durch eine fachmannische
Installation, Wartung und Reparatur.

Mandy, 18 Jahre, Berlin

.Wer heutzutage zum Arzt geht, .
staunt manchmal nicht schlecht, |
wenn er all die modernen Gerat- =
schaften sieht. Schon als Kind fand LS~
ich das spannend und wollte wissen,

was man damit machen kann. Dank meiner Ausbil-
dung zur Technischen Assistentin flir medizinische Ge-
ratetechnik weiB ich heute dartber sehr gut Bescheid.

Wer sich fur diese Ausbildung entscheidet, sollte ein
groBes Interesse an Technik und ein gutes technisches
Grundverstandnis haben. Der Umgang mit medizi-
nischen Geraten gehoért zu meiner taglichen Arbeit.
Beispielweise braucht es einige Vorarbeit, bis ein Arzt
ein Ultraschallbild in den Handen halten kann. Das Ul-
traschallgerat muss dazu erst einmal montiert, instal-
liert und gegebenenfalls auch repariert werden. Ge-
nau so etwas fallt dann in meinen Aufgabenbereich.
Besonders wichtig ist es, dem medizinischen Personal
verstandlich den Gebrauch der Gerate zu erklaren und
bei Problemen mit Rat und Tat zur Seite zu stehen.

Mein Tatigkeitsbereich liegt hauptsachlich in den tech-
nischen Serviceabteilungen von Krankenhausern, aber
auch in der Medizingerateindustrie oder dem medizi-
nischen Fachhandel.”

@
2
=]
fud
]
[aa)
@
<
=
~
pu
g
©°
c
©
<
°
c
>
]
<
]
e
c
<
3
i)

Berufsinfos

Ausbildungstyp schulisch

Ausbildungsdauer drei Jahre v
Ausbildungsvergltung nein
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Zahntechniker/in

Der Zahn der Zeit nagt auch an den Zdhnen. Wer
weiterhin Biss haben will, braucht Ersatz. Kiinst-
liche Zahne herzustellen, ist Prazisionsarbeit.

Susanne, 22 Jahre, Kremmen

" ~Wahrend eines Praktikums beim

' . " Zahnarzt bin ich auf die Vielseitig-
b_ keit der Zahntechnik und den Beruf
1 der Zahntechnikerin aufmerksam ge-

worden.

Der Umgang mit verschiedenen Materialien und das
Zusammenspiel zwischen Technik, Handwerk und Me-
dizin gefallen mir besonders. Die Anfertigung der
Zahnprothesen und die zahlreichen Arbeitsschritte er-
fordern sowohl naturwissenschaftliche Kenntnisse als
auch gestalterische Fahigkeiten und Prazision. Mit viel
Fingerspitzengefiihl, technischem und &sthetischem
Verstandnis stellen wir Kronen, Bricken sowie kom-
plett herausnehmbaren und festsitzenden Zahnersatz
her. Aber auch die Reparatur und Reinigung der Zéhne
spielen eine wichtige Rolle fur die Zufriedenheit un-
serer Patienten.

Ich habe immer ein gutes Gefuhl, wenn ich erfahre,
dass der Patient mit unserem fertigen Produkt zufrie-
den ist und wieder gerne lachelt.”
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Ausbildungstyp dual

" Ausbildungsdauer dreieinhalb Jahre
Ausbildungsvergitung ja
Schulgeld nein

Berufsinfos
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A N Technische und handwerkliche Berufe






Wellness/Tourismus/
Handel

Was Gesundheit bedeutet, merken viele Men-
schen erst, wenn sie krank sind. Spatestens
dann lernen sie, wie wichtig es ist, Krank-
heiten vorzubeugen und was eine gesunde
Lebensweise zum gesundheitlichen Wohl-
befinden beitragen kann.

Sport, Erndhrung, Wellness und Kosmetik —
alles fuhrt dazu, dass die Menschen gestinder
bleiben, alter werden und weniger gesund-
heitliche Probleme haben.

Wer sich flr einen Beruf in diesem Bereich der
Gesundheitswirtschaft entscheidet, arbeitet
eng mit Menschen zusammen, die sich sehr
fur ihre Gesundheit interessieren und einfach
fit bleiben wollen.
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Drogist/in

Immer mehr Menschen achten auf ihre Gesund-
heit und finden viele Produkte zur Férderung des
Wohlbefindens in der Drogerie.

Majvi, 23 Jahre, Berlin

,Ich habe mich schon immer fur Kor-
perpflege und Wellness interessiert.
Es macht mir SpaB, Freunde bei den
Themen Haarpflege und Kosmetika
zu beraten.

| ¥4

Bevor ich meine Ausbildung zur Drogistin angefangen
habe, war ich sehr oft und gerne in der Drogerie. Doch
dass man den Beruf einer Drogistin richtig erlernen
kann, war mir damals noch nicht bewusst. Heute bin
ich froh, mein Hobby zum Beruf machen zu kénnen,
denn es steckt mehr hinter dieser Arbeit als man zu-
nachst denkt. Neben den Ublichen Aufgaben wie der
Auspreisung von Waren, dem Verkauf und einer fach-
gerechten Kundenberatung fuhre ich auch kaufman-
nische Aufgaben aus. DarUber hinaus lerne ich etwas
Uber die Produkte, die wir verkaufen und warum sie
gerade fur die Gesundheit und Korperpflege so for-
derlich sind.

Bei meiner Arbeit ist es wichtig, sich im Team gut ab-
zustimmen und darauf zu achten, dass sich unsere

g Kunden in der Drogerie genauso wohlfuhlen wie ich
I mich damals.”
= Berufsinfos
Ausbildungstyp dual
64
Ausbildungsdauer drei Jahre
Ausbildungsvergitung ja
Schulgeld nein

Ausfuhrliche Informationen @ Seite 101




Fachangestellte/r
fur Baderbetriebe

Im Freizeitbereich gibt es langst nicht mehr nur
das ,alte” Hallenbad, sondern moderne Badeland-
schaften, Thermen und Wellnesszentren.

Randy, 20 Jahre, Oranienburg

~Bewegung —im Wasser oder an der

Luft — ist fr mich schon immer wich-

tig gewesen. Nach meiner Berufs-
ausbildung zum Sportassistenten Y
habe ich mich entschieden, noch

eine Ausbildung zum Fachangestellten fur Baderbe-
triebe anzuschlieBen.

Jetzt bin ich taglich in der Schwimmhalle, beaufsich-
tige den Badebetrieb und betreue die Gaste unserer
Anlage. Ich mag die vielen verschiedenen Charaktere,
denen ich in meinem Beruf begegne. Mit meiner Kon-
taktfreudigkeit und offenen Art kann ich in den mei-
sten Situationen entsprechend reagieren. Besonders
viel Feingefuhl ist gerade beim Schwimmunterricht
mit Kindern gefragt.

Auch auBerhalb des Wassers halte ich mich fit, denn
korperliche Kondition ist fur meinen Beruf sehr wich-
tig. Insbesondere bei einer Erste-Hilfe-Leistung im
Notfall verlangt es ein hohes MafB3 an Eigenverantwor-
tung und eine gute Fitness. Gerade das schatze ich an
meinem Beruf. Dartber hinaus bin ich zustandig fur
die Bereiche Technik, Sauna und Kasse und achte da-
rauf, dass Hygiene- und Verhaltensvorschriften einge-

halten werden. Das ist vor allem bei groBen Gruppen %
manchmal gar nicht so einfach.” é

.é
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Gymnastiklehrer/in

Bewegung ist das beste Mittel gegen die so ge-
nannten Volkskrankheiten wie Riickenschmerzen,
Diabetes und Ubergewicht. Einzige Nebenwirkung:
Es bringt SpaB.

Niels, 24 Jahre, Berlin

.Der Beruf des Gymnastiklehrers
ist deshalb so toll, weil er so vielsei-
tige Moglichkeiten in den Bereichen
Sport, Gesundheit und Tanz bietet.
AuBerdem kann ich mit Menschen al-
ler Altersstufen zusammenarbeiten.

In meiner Ausbildung erlebe ich immer wieder, wie ef-
fektiv sich ein anleitendes Training auf das korperliche
und auch seelische Wohlbefinden auswirken kann. Ge-
rade bei Menschen, die in ihrem Beruf viel am Schreib-
tisch sitzen mussen, helfen schon kleine Ubungen, um
langerfristig Rickenschmerzen entgegenzuwirken. Mit
der Erstellung individueller Sport- und Bewegungspro-
gramme fur Gruppen oder auch Einzelpersonen, ver-
helfe ich meinen Kursteilnehmern zu Bewegungsfreu-
de und einem gesunden Korpergefuhl. Dafur gibt es
die unterschiedlichsten Ubungen: Mit einigen kénnen
die Muskeln gestarkt werden, andere trainieren die
Koordinationsfahigkeit und wiederum andere férdern
die Ausdauer.

S

= ’ :u-""

Meine Arbeit erfordert hohe Flexibilitat und die Fa-

z higkeit, auf unterschiedliche Bedurfnisse eingehen zu
5 kéonnen. Naturlich sollte der SpaB an der Bewegung
é dabei nie zu kurz kommen, denn das gehort einfach
E dazu. Ich habe mich fur diese Ausbildung entschieden,
S weil ich nun mein Hobby zum Beruf machen kann.”
= Berufsinfos
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Hauswirtschafter/in

Kochen, Biigeln und Management - ein bunter Mix
an Aufgaben wartet auf Hauswirtschafter
und Hauswirtschafterinnen.

Elif, 20 Jahre, Berlin

,Ein bisschen Haushalt wachst einem
manchmal Uber den Kopf, sei es pri-
vat oder in Einrichtungen wie Kran-
kenhausern, Altenpflegeheimen oder
Kurhausern. Hier braucht es qualifi-
zierte Fachkrafte wie mich, um die hauswirtschaftlichen
Aufgaben kompetent zu erledigen.

Mir haben praktische Tatigkeiten schon immer gele-
gen, das war ausschlaggebend fir meine Ausbildung
zur Hauswirtschafterin. Das Spannende an meinem
Beruf ist, dass ich immer wieder mit verschiedenen Le-
bensmitteln, Stoffen und Haushaltsgeraten arbeite.
Dabei gibt es taglich etwas Neues zu entdecken und
zu lernen. Mir macht am meisten das Kochen, die Ar-
beit in der Essenausgabe und im Servicebereich SpaB,
auch wenn es manchmal anstrengend ist.

In meiner Arbeit ist es wichtig, dass man mit Menschen
umgehen kann und sich flexibel auf unterschiedliche,
alltagliche Situationen einstellen kann.”

&
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Hauswirtschaftsassistent/in

GroB- und Privathaushalte brauchen sie, Kliniken
und Rehaeinrichtungen, Erholungs- und Ferien-
heime schitzen ihr Wissen um die richtige Fiihrung
des Haushaltes.

Samira, 37 Jahre, Berlin

»Vor meiner Ausbildung habe ich be-
reits in einer Familie im Haushalt und
mit Kindern gearbeitet. Das hat mir
viel SpaBB gemacht, so dass ich gern in
diesem Bereich weiterarbeiten wollte.
Dazu kommt, dass ich aus einer groBen Familie stam-
me, in der das gemeinsame Kochen und Backen eine
groBe Tradition hat, die mich stark beeinflusst hat. Die
Ausbildung zur Hauswirtschaftsassistentin entsprach
deshalb genau meinen Vorstellungen.

Ich habe bisher vieles gelernt, was fir meinen spa-
teren Beruf wichtig ist: Erndahrungslehre, Betriebshy-
giene, Koch-, Back- und Waschtechniken, Naherei und
vieles andere. Nicht zuletzt habe ich gelernt, wie man
im Team arbeitet, damit die Aufgaben reibungslos er-
ledigt werden.

Als Hauswirtschaftsassistenten unterstttzen wir ande-
re Menschen, indem wir ihnen zahlreiche Arbeiten im
Haushalt abnehmen. Wichtig fiir diesen Beruf sind da-
her Freude im Umgang mit Menschen, aber auch Or-
ganisationstalent, Belastbarkeit und der Wille zur Wei-
terbildung.”

Berufsinfos
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Hauswirtschaftshelfer/in

Ob GroBkiiche oder Kantine, im Restaurant oder
im Hotel, bei der Hausreinigung, beim Zimmer-
service oder in der Wascherei: ohne die ,,guten
Geister” funktioniert nichts.

Jennifer, 21 Jahre, Schonwald

Jlch habe den Beruf Hauswirt-
schaftshelferin gewahlt, weil es mir
Freude macht fir andere da zu sein.
In meiner Grundausbildung habe
ich zunachst das Backen und Ko-
chen, die Garverfahren, die Herdbedienung und ver-
schiedene Schneidetechniken gelernt. Ich lernte, wie
man rationell und rickenschonend Blrordaume und
Wohnheimzimmer reinigt. In der Waschepflege konn-
te ich das Sortieren, Waschen, Biigeln und Legen von
Kachenwasche und Haushaltswasche Gben. Zu meinen
Aufgaben gehort auch, in unserer Cafeteria oder bei
Veranstaltungen Tische einzudecken, Blumenschmuck
herzustellen und Gaste zu bedienen.

Nach meiner Zwischenprtfung in Berlin kann ich mich
entscheiden, welchen Ausbildungsschwerpunkt ich
gern vertiefen mochte: Verpflegung, Hausreinigung,
Textilpflege oder Hauswirtschaft in der Betreuung.

Nach meinem Praktikum stand fir mich fest, dass ich
zukUnftig in einem Seniorenheim arbeiten mochte. Ich
bin gerne fur altere Menschen da und méchte die Ta-

tigkeiten erledigen, die sie nicht mehr alleine schaf- 3
fen, z. B. Betten beziehen, einkaufen gehen oder das §
Frihstick herrichten. Wenn ich mich weiter anstrenge g
und hierfur qualifiziere, dann habe ich gute Chancen £
auf einen entsprechenden Arbeitsplatz.” S
Berufsinfos =
Ausbildungstyp dual
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Kaufmann/-frau
fur Tourismus und Freizeit

Gesundheitstourismus ist ,in”. Kaufleute fiir
Tourismus und Freizeit beschaftigen sich das
ganze Jahr damit.

Alexandra, 23 Jahre, Potsdam

~Nach meinem Abitur habe ich ein
Praktikum bei einer Tourismusin-
formation am Flughafen gemacht.
Schnell wurde mir klar: Das moéchte
ich machen!

Ich wollte unbedingt in der Tourismusbranche ar-
beiten, aber mehr als im Reiseblro sitzen und Reisen
verkaufen. Meine Arbeit besteht darin, abwechslungs-
reiche touristische Dienstleistungen und Freizeitan-
gebote zu entwickeln und zu verkaufen. Der Well-
ness- und Gesundheitstourismus gewinnt im Reiseland
Brandenburg zunehmend an Bedeutung, immer mehr
Menschen wollen im Urlaub etwas fir ihre Gesundheit
tun. Deswegen stehe ich immer in Kontakt mit ande-
ren Menschen, empfehle Wellness- und Kurangebote
oder arbeite in Touristeninformationen. Teamfahig-
keit und Kontaktfreudigkeit spielen eine groBe Rol-
le. Auch in der Internet- und Marketingabteilung ar-
beite ich gern. So habe ich einen vielfaltigen Einblick
in verschiedene Bereiche. Wichtig ist Prazision in der
kaufmannischen Buchfuhrung, was ich ebenfalls lerne,
so dass ich nach meiner Ausbildung als Kauffrau tatig

k2 sein kann.
z
é Mittlerweile freut sich auch meine Familie daruber,
E wenn ich ihr Anregungen fir den eigenen Urlaub ge-
S ben kann.”
= Berufsinfos
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Kosmetiker/in

Wer sich in seiner Haut wohl fiihlt, ist gesiinder
und wird seltener krank. Professionelle Korper-
und Schoénheitspflege kann ausschlaggebend sein.

Katharina, 23 Jahre, Neuenhagen

LAls Kind gab es fur mich nichts
Schoneres, als meine Freundinnen
mit dem Make-up meiner Mutter
zu schminken. Dieses Hobby hat mir
bei meiner Ausbildungsentscheidung
dann auch sehr geholfen.

(>
£

Als Kosmetikerin lerne ich neben dem typgerechten
Schminken vor allem viel Gber die richtige Hautpflege,
Manikire und die Wirkung sowohl kosmetischer als
auch medizinischer Hautpflegeprodukte. Denn eine
fachmannische, kosmetische Behandlung ist die Basis
fur gutes und vor allem gesundes Aussehen. Unsere
Patienten wissen die Tipps und Ratschlage dann auch
besonders zu schatzen. Die Arbeit mit den Kunden und
Patienten macht mir besonderen SpaB. Jeder hat ei-
nen anderen Hauttyp, so dass die Pflege immer auf die
jeweiligen Bedurfnisse abgestimmt werden muss. Da-
bei ist naturlich besonderes Feingefiihl gefragt. Gera-
de wenn jemand unter starken Hautproblemen leidet
und mit vernarbter Haut zu kdmpfen hat, konnen wir
mit modernen Behandlungsmethoden Abhilfe schaf-
fen. Denn als Kosmetikerin sorge ich eben nicht nur
fur das perfekte Styling, sondern auch dafur, dass sich
die Menschen in ihrer Haut wieder wohl fuhlen.

Nach meiner Ausbildung kann ich in dermatologischen
Arztpraxen arbeiten, aber auch in Parfimerien, Well-
nesseinrichtungen oder Kosmetikstudios.”
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Masseur/in und
medizinische/r Bademeister/in

Masseure und medizinische Bademeister arbeiten
liberwiegend mit den Handen und sie sind immer ganz
dicht an den Menschen. Fiir die Massagen brauchen sie
Kraft, deswegen miissen sie korperlich fit sein.

Gunnar, 22 Jahre, Berlin

,lch habe mit meinen Handen ein
gutes Gespur, hier liegt meine Kraft.
Das habe ich immer wieder von ande-
ren Menschen bestatigt bekommen.
Eine gute Massage kann wahre Wun-
der bewirken. Gesundheitliche Beschwerden lassen sich
so lindern oder sogar beseitigen.

In meiner Ausbildung lerne ich alle méglichen Mas-
sagetechniken. Das ist grindlicher als bei der Ausbil-
dung zum Physiotherapeuten, deren Schwerpunkt in
der Krankengymnastik liegt. Jemanden fachgerecht zu
massieren, klingt einfacher, als es ist. Dazu gehort ne-
ben medizinischer Fachkenntnis auch das Wissen zu be-
stimmten Handgriffen und Praktiken. AuBerdem lerne
ich Therapieformen wie die Hydro-, Elektro- oder Be-
wegungstherapie kennen. In meinem Ausbildungsprak-
tikum habe ich sehr viel Dankbarkeit und Bestatigung
von meinen Patienten erfahren. Es hat mich zufrieden
gemacht, zu erleben, dass ich mit meiner Arbeit zum
Wohlbefinden der Patienten beitragen konnte.

Nach meiner Ausbildung méchte ich noch zusatzlich

k2 eine verkirzte Ausbildung zum Physiotherapeuten ab-
§ solvieren. Dann heiBt es erst einmal, viel Praxiserfah-
é rung sammeln, um mich spater eventuell selbststandig
E zu machen.”
g
g
]
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Pharmazeutisch-
kaufmannische/r Angestellte/r

Damit eine Apotheke Medikamente verkaufen
kann, miissen diese bestellt, gelagert und mit
einem Preis versehen werden. Das ist Aufgabe

der Pharmazeutisch-kaufmannischen Angesteliten.

Julia, 22 Jahre, Stolpe

.Mir war bereits frtih klar, dass ich
einen Beruf erlernen méchte, bei
dem ich Menschen beratend zur Sei-
te stehen und helfen kann. Wahrend
eines Praktikums in einer Apotheke
habe ich Einblick in die verschiedenen Tatigkeiten der
Pharmazie bekommen. Da wusste ich, das ist genau
das, was ich machen mochte.

In meinem Beruf kiimmere ich mich vorrangig um
die organisatorischen Aufgaben einer Apotheke: Ich
prufe, ob die Arzneimittel vorratig sind, die am hau-
figsten benotigt werden und bestelle nach, was fehlt.
Lose Ware muss abgepackt und beschriftet werden.
Auch die Verfallsdaten der Medikamente behalte ich
im Uberblick. Mittels Aktionen und Schaufensterdeko-
rationen mache ich unsere Kunden auf besondere Ge-
sundheitsthemen, z. B. Vorbeugung in der Erkaltungs-
zeit oder Gesundheitschecks aufmerksam.

Teamgeist und Verantwortung pragen die Arbeit in ei-
ner Apotheke. Das ist wichtig, denn wir haben viele
Stammkunden, die wir persénlich kennen und die un-
serer Arbeit vertrauen. Gerade altere Patienten freuen

sich, wenn meine Kollegen und ich sie stets kompetent §
und freundlich beraten.” g
é
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Sportassistent/in

In der immer alter werdenden Gesellschaft ge-
hort die Fitness zum Leben wie das tagliche Brot.
Fitness dient nicht nur dem Ausgleich im Alltag,
sondern bringt Vitalitdt und Lebensfreude.

Kevin, 21 Jahre, Wittstock

.In meiner Freizeit spielt Sport eine
groBe Rolle — und das schon seit mei-
ner Kindheit. Mit meiner Tatigkeit als
Sportassistent kann ich dieses Interes-
se noch starker ausbauen.

Das Besondere an diesem Beruf ist fur mich, sich jeden
Tag mit Sport auseinanderzusetzen — und das sowohl
theoretisch, wie beispielsweise im Sportmanagement,
als auch praktisch bei Sport- und Trainertatigkeiten
und in der Sportmethodik. Fur diesen Beruf ist es ei-
nerseits wichtig, sportlich zu sein, andererseits spielen
Geduld und Feingefuhl bei der Vermittlung von Sport-
arten eine wichtige Rolle.

Nach meiner Ausbildung habe ich die Méglichkeit, in
der Sportverwaltung oder in Sportverbanden zu ar-
beiten und Trainingsaufgaben zu Ubernehmen bezie-
hungsweise Kurse zu leiten. Heute werden sportliche
Aktivitaten fur die Rehabilitation von Patienten sowie
ganz allgemein fur den Erhalt der Gesundheit immer

% bedeutender. Dadurch ergeben sich die verschiedensten
I Tatigkeitsfelder fir meine berufliche Zukunft.”
:
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Sportfachmann/-frau

Wer richtig Sport treiben will, braucht ordentliche
Trainingsstatten, funktionierende Gerate und eine
fachgerechte Sicherheitseinweisung.

Christoph, 25 Jahre,
Konigs Wusterhausen

,Seit meiner frihsten Kindheit bin ich
im Verein aktiv und habe eine Sport-
schule besucht. Nachdem ich schlie3-
lich eine Weile Uberlegt habe, was fir
mich in Frage kommt, habe ich mich fur den Beruf des
Sportfachmanns entschieden. Denn das ist genau das,
was ich in Zukunft und auf lange Zeit machen méchte.

Das Spannende an diesem Beruf ist, dass man mit den
verschiedensten Menschen zusammenarbeitet und da-
bei auch beobachten kann, wie sie sich mit meiner Hil-
fe sportlich weiterentwickeln. Die Betreuung und Be-
ratung unserer Kunden gehért deswegen zu meinen
wichtigsten Aufgaben, ebenso die Erstellung von Trai-
ningsplanen und die Arbeit auf der Trainingsflache.
Uber ein Grundwissen von sportlichen Ablédufen zu
verfugen, ist nattrlich sehr wichtig und auch ein ge-
wisses Maf3 an eigener sportlicher Aktivitat sollte vor-
handen sein. Da ich taglich viel mit anderen Menschen
zusammenarbeite, sollte man teamfahig sein und sich
nicht davor scheuen, auch organisatorische Aufgaben
zu Ubernehmen.

Letztlich ist es immer schén zu sehen, wie viele Leute %
sich fur Sport begeistern lassen. Das habe ich beson- %
ders bei einer Fahrradtour gesehen, die wir mal veran- g
staltet haben. Die Resonanz war wirklich gro3 und es 5
war ein echt schénes Erlebnis.” %
[
s
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Sport- und
Fithesskaufmann/-frau

Sport gehort fir immer mehr Menschen zum Leben
dazu. Die Jobs fiir Sport- und Fitnesskaufleute
werden zunehmen - ein Bereich mit Zukunft.

Lisa-Marie, 20 Jahre, Berlin

.Uber meinen Sportverein bin ich auf
den Ausbildungsberuf zur Sport- und
Fitnesskauffrau aufmerksam gewor-
den. Daraufhin habe ich mich mehr
und mehr Gber die Ausbildung zur
Sport- und Fitnesskauffrau informiert.

Besonders gut gefallt mir, dass ich nach jahrelanger
und auch parallel andauernder, aktiver Sportkarriere
die Verwaltung des organisierten Sports kennenlerne.
So kann ich dann auch meine sportliche Laufbahn for-
dern und fortsetzen. Selbst sportliche Erfahrungen zu
haben und ein breites Interesse an den unterschied-
lichen Bereichen im Sport zu zeigen ist fur diesen Be-
ruf deswegen sehr wichtig.

Zu meinen Tatigkeiten gehort das Anleiten von Mit-
gliedern sowie das Planen von Sportereignissen und
Seminaren. Dartber hinaus spielen kaufméannische Bu-
rotatigkeiten in der Buchhaltung und auch die Verwal-
tungsarbeit eine wichtige Rolle in meiner Ausbildung.
So kann ich beispielsweise ein Sportseminar selbststan-

% dig planen und organisieren und spater bei der sport-
I lichen Umsetzung anleitend zur Seite stehen. Das ist
é ein richtiges Rund-um-Paket und macht gerade wegen
E der Vielfaltigkeit meiner Aufgaben richtig SpaB.”
S
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Berufe im Detail

In der nachfolgenden Ubersicht finden Sie die
Details zu den einzelnen Ausbildungsberufen.

Wenn Sie sich fir ein bestimmtes Berufs-

bild interessieren, wird empfohlen, sich vor
Beginn der Ausbildung Uber die Rahmen-
bedingungen zu informieren. Die jeweiligen
Ausbildungsstatten informieren Sie gern Uber
die Zugangsvoraussetzungen und die indi-
viduellen Ausbildungsschwerpunkte. In den
Zugangsvoraussetzungen kénnen landes-
rechtlich einzelne Abweichungen auftreten.

Die Angaben unterliegen im Laufe der Zeit
Veranderungen, daher sind alle Angaben
ohne Gewabhr.
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Berufe im Detail

m Altenpfleger/in

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie

pflegen, betreuen, beraten und begleiten alte kranke
Menschen

verantworten die umfassende Planung und Durchfiihrung
der Pflege alter kranker Menschen

wirken bei der Behandlung alter Menschen einschlieBlich
der Ausfiihrung arztlicher Verordnungen mit

sorgen fur die Erhaltung und Wiederherstellung individueller
Fahigkeiten im Rahmen geriatrischer und gerontopsychiat-
rischer Rehabilitationskonzepte

unterstltzen die eigenstandige Lebensfiihrung und férdern
soziale Kontakte

betreuen und beraten alte Menschen in ihren sozialen und
personlichen Angelegenheiten

m Altenpflegehelfer/in

Aufgaben und Tatigkeiten

Sie
wirken bei der Pflege, Betreuung und Versorgung alter Men-
schen unter Anleitung und Verantwortung von Pflegefach-
kraften mit

fihren die Grundpflege alter Menschen durch

unterstltzen bei der Erhaltung und Wiedergewinnung von
Fahigkeiten und sozialen Kontakten

unterstttzen die Pflegebedurftigen bei den Aktivitaten des
taglichen Lebens

unterstltzen die eigenstandige Lebens- und Haushalts-
fihrung

Tatigkeitsbereiche

in Altenwohnheimen

in Pflegeeinrichtungen, in Rehabilitationseinrichtungen
in geriatrischen Kliniken

bei ambulanten Pflegediensten

freiberufliche Tatigkeit

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Wundexperte, Wohnbereichs-

leitung, Heimleitung, Praxisanleitung fur die Altenpflege
Fachkraft fir gerontopsychiatrische Betreuung und Pflege
Studium Pflegepadagogik oder Pflegemanagement
(Hochschulreife oder mindestens zweijéhrige, zusammen-
hangende berufliche Tatigkeit erforderlich)

Schulabschluss

mittlerer Schulabschluss oder eine andere abgeschlossene
zehnjahrige Schulbildung

Hauptschulabschluss (oder ein gleichwertiger Bildungsabschluss)
und eine abgeschlossene mindestens zweijdhrige Berufsausbil-
dung oder eine abgeschlossene mindestens einjahrige Berufsaus-
bildung in der Alten- oder (Gesundheits- und) Krankenpflegehilfe

Tatigkeitsbereiche

in Altenwohnheimen

in Pflegeeinrichtungen

in Rehabilitationseinrichtungen
in geriatrischen Kliniken

bei ambulanten Pflegediensten

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation zum/zur Altenpfleger/in

Schulabschluss

Berufsbildungsreife oder ein gleichgestellter Abschluss



m Atem-, Sprech- und Stimmlehrer/in

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie

befassen sich mit der Entwicklung und dem optimalen
Einsatz der menschlichen Stimme und Atmung

helfen Menschen mit Atem-, Stimm-, Sprech-, Sprach-,
Hor- und Schluckstérungen

sind von den Krankenkassen fur die Durchftihrung von
Therapien zugelassen und damit den Logopaden/innen
gleichgestellt

unterstiitzen und férdern Menschen, die ihre Stimme und
Sprechtechnik beruflich einsetzen (z.B. Séanger/innen,
Schauspieler/innen, Lehrer/innen, Moderatoren/innen u. a.)

arbeiten nach dem ganzheitlichen Konzept Schlaffhorst-
Andersen

m Diatassistent/in

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie

ermitteln anhand wissenschaftlicher Assessmentverfahren
den Erndhrungszustand von Patienten

berechnen und kontrollieren den Energie- und N&hrstoff-
bedarf von Patienten

erstellen Ernahrungstherapieplane entsprechend der
arztlichen Diatverordnung

leiten und Gberwachen die fachgerechte Zubereitung der
verschiedenen Diatkostformen und bereiten auch selbst
Speisen rezepturgerecht zu

beraten und schulen in Erndhrungs- und Diatfragen indivi-
duell und in Gruppen

erarbeiten Merkblatter und Anschauungsmaterial

Tatigkeitsbereiche

in stimm-, sprech- und sprachtherapeutischen Praxen
(auch selbststandig in eigener Praxis)

in Rehabilitations- und Gesundheitszentren

in Sprachheilkindergarten

in Stimm- und Sprachheilkliniken

in der Aus-, Fort- und Weiterbildung

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Logopadie, Atemtherapie, Ergotherapie,
Motopéadie, Betriebswirt/in oder Sozialwirt/in

Studium in den Bereichen Therapie, Linguistik, Sprech-
erziehung oder Sprechwissenschaft (Hochschulreife erforderlich)
Bachelor-Abschluss durch dreisemestriges Erganzungsstudium
an verschiedenen Hochschulen (Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

guter, mittlerer Schulabschluss

tatsachlich in der Regel Fachhochschul- oder Hochschulreife
Bewerber unter 17 Jahren mussen ein mehrmonatiges
Praktikum absolviert haben

Tatigkeitsbereiche

in Krankenhausern, Kliniken, Alten- und Pflegeheimen

in Rehabilitationskliniken, Kur- und Badereinrichtungen

in medizinischen Forschungszentren

in GroBkuichenbetrieben mit Diatverpflegung, Lehrkichen

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

fachliche Spezialisierung
freiberufliche beratende Tatigkeit

Schulabschluss

mittlerer Schulabschluss (oder ein gleichwertiger Abschluss)
erweiterter Hauptschulabschluss (oder ein gleichwertiger
Abschluss)

Hauptschulabschluss (oder ein gleichwertiger Abschluss) und
eine abgeschlossene mindestens zweijéhrige Berufsausbil-
dung

Berufe im Detail



Berufe im Detail

m Ergotherapeut/in

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie

helfen auf arztliche Verordnung Menschen jeden Alters,

die durch Krankheit, Behinderung oder Alter im Bereich der
Bewegung, der Sinnesorgane, der geistigen oder der psy-
chischen Fahigkeiten eingeschrankt sind

wenden individuell geeignete MaBnahmen an, um die
Selbststandigkeit der betroffenen Menschen zu erhohen,
so dass der Alltag in Beruf, Schule und Familie wieder
unabhangiger bewaltigt werden kann

leiten zu zielgerichteter Beschaftigung an

Giben mit Prothesen, Orthesen, Rollstiihlen und anderen
Hilfsmitteln

leisten psychische Aktivierung, handwerkliche und musische
Anleitung und Betreuung

setzen u. a. handwerkliche und kinstlerische Techniken,
Spiele, technische Medien sowie Bewegungs- und Verhal-
tenstibungen ein

Tatigkeitsbereiche

in Krankenhausern und Fachkliniken

in Tageskliniken

in Einrichtungen der medizinischen, sozialen und beruflichen
Rehabilitation

in sonderpadagogischen und sozialmedizinischen Einrichtungen
in ergotherapeutischen Praxen

in Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

fachliche Spezialisierungen
freiberufliche Tatigkeit in einer ergotherapeutischen Praxis
Bachelor-Studiengange

Schulabschluss

mittlerer Schulabschluss (oder ein gleichwertiger Abschluss)
Hauptschulabschluss (oder ein gleichwertiger Abschluss) und
eine abgeschlossene mindestens zweijéhrige Berufsausbil-
dung

m Familienpfleger/in

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie

versorgen, betreuen und beraten Familien, Kinder, Kranke
und Pflegebedurftige bei Notféllen in ihrer gewohnten
hauslichen Umgebung

tbernehmen hauswirtschaftliche sowie padagogische

Aufgaben und kiimmern sich um soziale Beziehungen,
wenn das haushaltsfiihrende Mitglied diese Aufgaben
vorubergehend nicht ausfiihren kann

fuhren die erforderlichen PflegemaBnahmen nach arztlicher
Vorgabe bei pflegebedrftigen und chronisch kranken
Menschen durch und kiimmern sich um den Haushalt

Tatigkeitsbereiche

in privaten Haushalten
in Sozialstationen
in ambulanten Familienpflegediensten

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.
Studium Heilpadagogik

Schulabschluss

erweiterter Hauptschulabschluss oder eine gleichwertige
Schulbildung und eine einschlagige Berufsausbildung

der erfolgreiche Abschluss einer einschlagigen einjahrigen
Berufsfachschule

erfolgreicher Abschluss der gymnasialen Oberstufe im
Berufsfeld Ernahrung und Hauswirtschaft und eine
mindestens einjahrige einschldgige praktische Tatigkeit

der erfolgreiche Abschluss einer nicht einschléagigen Berufs-
ausbildung und einer mindestens dreijéhrigen Berufstatigkeit
eine mindestens dreijahrige einschldgige Berufstatigkeit oder
eine mindestens funfjahrige Berufstatigkeit



Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

Aufgaben und Tatigkeiten Tatigkeitsbereiche
Sie - in Krankenhdusern mit padiatrischen und geburtshilflichen
Abteilungen
pflegen Sauglinge, Kinder und Jugendliche eigenverant- - in Rehabilitationskliniken und Kureinrichtungen fur Kinder
wortlich und unterstiitzen die Arbeit der Arzte - in Kinderarztpraxen und der ambulanten Pflege

Ubernehmen die tagliche Versorgung der Kinder
J S Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Il Pfl f f L N )
szl o spezialisierte Fachweiterbildungen, wie z. B. fir den Opera-

tionsdienst, die Intensivpflege, die ambulante Pflege, die
Onkologie u. a.

Praxisanleitung fur die Ausbildung

Stationsleitung, Pflegedienstleitung
Bachelor-Studiengange

planen die Pflege, fihren sie durch und dokumentieren sie
fuhren arztlich verordnete MaBnahmen durch

wirken bei MaBnahmen zur Erkennung, Heilung und
Verhitung von Krankheiten mit

Schulabschluss
beraten die Patienten und ihre Angehorigen

mittlerer Schulabschluss oder eine andere abgeschlossene
zehnjahrige allgemeine Schulbildung

Hauptschulabschluss (oder ein gleichwertiger Abschluss)
und eine abgeschlossene zweijahrige Berufsausbildung oder
eine abgeschlossene mindestens einjéhrige Ausbildung in
der Alten- oder (Gesundheits- und) Krankenpflegehilfe

m Gesundheits- und Krankenpfleger/in

Aufgaben und Tatigkeiten Tatigkeitsbereiche
Sie - in Krankenhdusern und Rehabilitationskliniken
in Kureinrichtungen
pflegen Patientinnen und Patienten eigenverantwortlich - in Pflegeeinrichtungen und Sozialstationen
und unterstiitzen die Arbeit der Arzte - freiberufliche Tatigkeit
betten und waschen die Patienten, wechseln Verbande Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

und verabreichen Medikamente
fachliche Spezialisierung z. B. flr den Operationsdienst, fur die
stellen den Pflegebedarf eines Patienten fest, planen die Intensivpflege, die ambulante Pflege, die Onkologie u. a.
Pflege, fiihren sie durch und dokumentieren sie - Stationsleitung, Pflegedienstleitung
Bachelor-Studiengénge

ftihren &rztlich verordnete MaBnahmen durch

wirken bei MaBnahmen zur medizinischen Diagnostik,
Therapie oder Rehabilitation mit Schulabschluss

mittlerer Schulabschluss oder eine andere abgeschlossene
zehnjahrige allgemeine Schulbildung

Hauptschulabschluss (oder ein gleichwertiger Abschluss)
und eine abgeschlossene zweijahrige Berufsausbildung oder
eine abgeschlossene mindestens einjéhrige Ausbildung in
der Alten- oder (Gesundheits- und) Krankenpflegehilfe

beraten die Patienten und ihre Angehérigen

Berufe im Detail

(o)



Berufe im Detail

m Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in

Aufgaben und Tatigkeiten Tatigkeitsbereiche
Sie - in Krankenhdusern und Rehabilitationskliniken
in Kureinrichtungen
pflegen und versorgen die Patienten unter Anleitung - in Pflegeeinrichtungen und Sozialstationen

und Verantwortung von Pflegefachkraften

unterstltzen Patienten beim Aufstehen, bei der Nahrungs-

aufnahme, beim Toilettengang und bei der Kérperpflege Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Gesundheits- und Krankenpfleger/in,

begleiten die Kranken zu Untersuchungen und messen Puls, U e e e S

Temperatur und Blutdruck

Altenpfleger/in
sorgen fur Hygiene, reinigen Instrumente und machen die
Betten
helfen bei der Pflegedokumentation und -organisation Schulabschluss

Hauptschulabschluss (oder eine gleichwertige Schulbildung)
oder eine abgeschlossene Berufsausbildung

m Hebamme/Entbindungspfleger

Aufgaben und Tatigkeiten Tatigkeitsbereiche
Sie - in KreiBsalen und Wochenstationen von Krankenhausern
- freiberufliche Tatigkeit wie z. B. in Geburtshausern, Hebam-
begleiten Frauen wahrend der Schwangerschaft, der Geburt, menpraxen, Beleghebamme in Krankenhausern
des Wochenbettes und der Stillzeit - in Beratungsstellen der Gesundheitsémter oder der freien Trager

beobachten den Verlauf der Schwangerschaft und fiihren

Untersuchungen durch Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

leitende/r Hebamme/Entbindungspfleger im KreiBsaal
Bachelor-Studiengénge im Hebammenwesen und in der Pfle-
ge, Medizinpadagogik

flhren Geburtsvorbereitungskurse durch

Uberwachen den Geburtsvorgang und leiten normale
Geburten

erkennen frihzeitig Komplikationen und ziehen einen

Arzt hinzu Schulabschluss
untersuchen, betreuen und tiberwachen die Wochnerin - mittlerer Schulabschluss oder eine andere abgeschlossene
und das Neugeborene zehnjahrige Schulbildung

. ) . - Hauptschulabschluss (oder eine gleichwertige Schulbildung)
beraten und kléren auf bei Fragen der Familienplanung und eine abgeschlossene zweijahrige Berufsausbildung oder

die Erlaubnis als Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in



m Heilerziehungspfleger/in

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie

beraten, begleiten, pflegen und assistieren Menschen
mit Behinderung aller Altersgruppen im ambulanten und
stationaren Bereich in allen lebenspraktischen Belangen
begleiten Menschen mit Behinderung bei der sozialen und
beruflichen Eingliederung

arbeiten in Kooperation mit anderen Berufsgruppen und
Fachdiensten

sind Bezugsperson und Partner der Menschen mit
Behinderung

arbeiten ganzheitlich und bieten Hilfe, die auf die indivi-
duellen Bedurfnisse des Menschen mit Behinderung
abgestimmt ist

erkennen die Fahigkeiten der Menschen mit Behinderung
und schaffen Moglichkeiten, die den Menschen mit
Behinderung beféhigen sich groBtmaglich entfalten zu
kénnen

planen und organisieren Freizeitaktivitaten

n Logopade/Logopadin

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie

behandeln Menschen aller Altersgruppen, die Sprach-,
Sprech-, Stimm-, Hor- und Schluckstérungen haben
behandeln auf &rztliche Verordnung

arbeiten selbststandig und eigenverantwortlich

erheben logopadische Befunde und Anamnesen, planen
die Behandlung und therapieren Patienten einzeln und in
Gruppen

beraten Patienten mit Kommunikationsstérungen und ihre
Angehdrigen

wirken bei der Gesundheitsvorsorge und Friherkennung mit
und gehen dazu z. B. in Kindereinrichtungen

arbeiten mit Arzten, dem Behandlungsteam und Sozial-
arbeitern zusammen

Tatigkeitsbereiche

in Wohn-, Tages- und Werkstétten fur behinderte Menschen

in Forderschulen (oder Internaten) fur Kinder und Jugendliche mit
Lernbehinderungen oder geistiger Behinderung

in Berufsbildungs- und Berufsférderungswerken

in Frihforderstellen, Sozialpadiatrischen Zentren, Einrichtungen
der Psychiatrie, Rehabilitationskliniken

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Arbeitserzieher, Heilpddagoge, Motopadagoge
Fachwirt/in Erziehungswesen, Sozial- und Gesundheitswesen,
Organisation und Fiihrung (Sozialwesen)

Studium Sozialarbeit, Sozialpddagogik, Heilpddagogik,
Sonderpadagogik (Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

mittlerer Schulabschluss und eine abgeschlossene einschldgige
Berufsausbildung

fachgebundene Hochschulreife oder die allgemeine Hochschulreife
und eine fur die Ausbildung forderliche Tatigkeit

eine abgeschlossene nicht einschlégige Berufsausbildung und eine
fur die Ausbildung férderliche Tatigkeit

Tatigkeitsbereiche

in Krankenhausern, Kliniken, Rehabilitationseinrichtungen
in Therapiezentren, Tagesstatten fur Sprachbehinderte und
anderen Sondereinrichtungen fir Sprach- und Horgestorte
in Sprachheilschulen und Sonderkindergarten

in Gesundheitsamtern

in Praxen fur Logopadie

in arztlichen Fachpraxen bzw. interdisziplindren Gemeinschafts-
praxen

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Seminare im Bereich Atemtherapie, Gehorlosenpadagogik,
Sprachgestaltung, Stimme u. v. m.

Studium Lehr- und Forschungslogopéadie

(Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

mittlerer Schulabschluss oder ein gleichwertiger Abschluss
Hauptschulabschluss oder ein gleichwertiger Abschluss und
eine abgeschlossene mindestens zweijahrige Berufsausbil-
dung

Berufe im Detail



Berufe im Detail

m Medizinische/r Fachangestellte/r

Aufgaben und Tatigkeiten Tatigkeitsbereiche
Sie - in Arzt- und Facharztpraxen
in Krankenhausern und Kliniken
betreuen und beraten Patienten vor, wahrend und nach der - im Entwicklungsdienst
Behandlung - in Medizinischen Versorgungszentren (MVZ)

assistieren bei Untersuchung, Behandlung und chirurgischen
Eingriffen und helfen bei Notfallen

arbeiten mit medizinischen Instrumenten, Geraten und Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Apparaten

fUhrfm equache_Laborarbe!ten d‘urch ) : ) - Fachqualifikationen zu Themen wie medizinische Technik,
verfugen.uber ein Grundwissen in Anatomie, Physiologie und Arzthilfe, Hygiene in der Arztpraxis, Strahlenschutz,
Patho!o_gle : : ) Versorgung bei Notféllen, EDV

organisieren den Praxisablauf (Vereinbarung von Terminen etc.) o Aareaeein. Tedmlerin G Moddniadmlk aokn
informieren Patienten Uber die Ziele und Mdglichkeiten der DS fU'r Management im Gesundheitswesen

Vor- und Nachsorge

fuhren Verwaltungsaufgaben durch (Leistungsabrechnung,
Rechnungen erstellen, Abrechnung mit gesetzlichen
Krankenkassen, Betreuung des Rechnungs- und Mahnwesens)

dokumentieren Behandlungsablaufe und erfassen erbrachte Schulabschluss

Leistungen fur die Abrechnung - keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung,

ermitteln Bedarf an Material, beschaffen und verwalten es tatsachlich in der Regel mittlerer Schulabschluss (dual)
Hauptschulabschluss oder ein gleichwertiger Abschluss
(schulisch)

m Medizinisch-technische/r Assistent/in - Funktionsdiagnostik

Aufgaben und Tatigkeiten Tatigkeitsbereiche
Sie - in Krankenhausern
in Arztpraxen
fuhren Untersuchungen mit medizinischen Geraten - in Reha-Einrichtungen, TOV
an Patienten durch - in der Arbeits- und Sportmedizin

in Forschungseinrichtungen
messen Horfahigkeit, Gleichgewichtssinn, Herzstrome,

Blutdruck, Hirnstrome und Lungenfunktionen Berufliche Entwicklungschancen, z. B.
prifen u. a. die Funktion von Herzschrittmachern und - Lehre an Schulen des Gesundheitswesens
Horgeraten - Leitung/Management

Fachstudium (Bachelor, Master) in Funktionsdiagnostik,
Hortechnik und Audiologie, Gesundheitsmanagement

dokumentieren die Ergebnisse
oder Medizinpadagogik/Lehramt moglich (Hochschulreife

erstellen Berechnungen und statistische Auswertungen erforderlich)

warten Untersuchungsgerate und Apparaturen schulabschluss

fuhren die Qualitatskontrolle der Untersuchungen durch - mittlerer Schulabschluss oder ein gleichwertiger Abschluss
erweiterter Hauptschulabschluss (oder ein gleichwertiger

planen die Untersuchungstermine mit den Patienten Abschluss)

Hauptschulabschluss (oder ein gleichwertiger Abschluss) und
eine abgeschlossene mindestens zweijahrige Berufsausbil-
dung



E Medizinisch-technische/r Laboratoriumsassistent/in

Aufgaben und Tatigkeiten Tatigkeitsbereiche
Sie - in Laboratorien der Krankenh&user, Kliniken und Instituten
in Diagnosezentren und Forschungseinrichtungen
fhren auf arztliche Anweisung selbststandig labor- - in Arztpraxen und Gesundheitsamtern
diagnostische Untersuchungen durch - in der pharmazeutischen und chemischen Industrie

untersuchen Korperflussigkeiten wie z. B. Blut und

: . ) ) ; ) Berufliche Entwicklungschancen, z. B.
Urin, befassen sich mit Nachweisen von Mikroorganismen 9

und stellen Zellen und Gewebe des menschlichen - Fachqualifikation in biomedizinischer Fachanalytik wie
Organismus dar Immunhamatologie, Molekularbiologie und Histologie
) ) o - Leitung/Management
erstellen die Laborergebnisse manuell und automatisiert . Lehre an Schulen des Gesundheitswesens
) ) ) ) ) - Fachstudium (Bachelor, Master) in biomedizinischer Analytik,
kontrollieren und sichern die Qualitat bei der Durchfiihrung Gesundheitsmanagement oder Medizinpadagogik/Lehramt
diagnostischer Laboratoriumsmethoden (Hochschulreife erforderlich)

Uberwachen, pflegen und warten die Analysegerate
und -automaten Schulabschluss

mittlerer Schulabschluss oder ein gleichwertiger Abschluss
erweiterter Hauptschulabschluss (oder ein gleichwertiger
Abschluss)

Hauptschulabschluss (oder ein gleichwertiger Abschluss) und
eine abgeschlossene zweijéhrige Berufsausbildung

m Medizinisch-technische/r Radiologieassistent/in

Aufgaben und Tatigkeiten Tatigkeitsbereiche
Sie - in radiologischen Abteilungen oder Abteilungen fir bildgebende
Diagnostik, Strahlentherapie und Nuklearmedizin in Kranken-
erstellen auf Anweisung des Arztes Rontgenaufnahmen, hausern, Kliniken sowie medizinisch-diagnostischen Instituten
Ubernehmen den GroBteil der technischen Aufgaben in - in Arztpraxen

der radiologischen und nuklearmedizinischen Diagnostik

und wirken bei der Strahlentherapie mit Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

bediengn Réntgengeréte, Computertomografen und - Fachqualifikationen radiologische Diagnostik,
Kernspintomografen - Radioonkologie, Nuklearmedizin, Computertomografie,
Strahlentherapie
assistieren dem Arzt bei der Durchfiihrung von Kontrast- - Leitung/Management
mitteluntersuchungen - Lehre an Schulen des Gesundheitswesens
Fachstudium (Bachelor, Master) in Radiologietechnologie/
bestrahlen in der Strahlenbehandlung vorwiegend Radiographie, Gesundheitsmanagement oder Medizinpada-
bésartige Tumore gogik/Lehramt (Hochschulreife erforderlich)

fert'igen 'in der Nuklearmedizin Bilder mit Hilfe von Seullelad s
radioaktiven Substanzen an

mittlerer Schulabschluss oder ein gleichwertiger Abschluss
fuhren Qualitatskontrollen durch und arbeiten beim - erweiterter Hauptschulabschluss (oder ein gleichwertiger
Bestrahlungsplan mit Abschluss)

Hauptschulabschluss (oder ein gleichwertiger Abschluss) und

eine abgeschlossene mindestens zweijahrige Berufsausbildung

Berufe im Detail



Berufe im Detail

Operationstechnische/r Assistent/in

Aufgaben und Tatigkeiten

Sie

organisieren selbststandig die Arbeitsabldufe im Operations-

bereich in Zusammenarbeit mit allen beteiligten Berufs-
gruppen

bereiten Patienten fur die Operation vor und betreuen sie
wahrend der Operation

sind verantwortlich fur die Hygiene im Operationssaal
warten die Instrumente und medizinischen Gerate
dokumentieren den Operationsablauf

Uberwachen die Vorratshaltung und beschaffen
Operationsmaterial

m Physiotherapeut/in

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie

arbeiten mit krankengymnastischen Techniken, Massagen,
Wasser- und Heilschlammanwendungen, Inhalationen,
Elektro-, Licht- und Warmebehandlungen

erganzen die medikamentdse oder chirurgische Therapie
und geben Hilfe zur Entwicklung, zum Erhalt oder zur
Wiederherstellung aller Funktionen im kérperlichen und
seelischen Bereich

arbeiten mit zahlreichen, unterschiedlichen medizinischen
Fachrichtungen zusammen

stellen aufgrund arztlicher Verordnung selbststandig einen
Behandlungsplan auf und fuhren ihn durch

Tatigkeitsbereiche

in Krankenh&usern
in Arztpraxen
in Spezialkliniken

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikationen Gemeindepflege, Sozialstation, Familien-
und ambulante Pflege, Kinderkranken- oder Altenpflege
Fachwirt/in der Fachrichtungen Alten- und Krankenpflege
oder Soziale Dienstleistungen

Erzieher/in oder Heilerziehungspfleger/in

Studium Medizinpadagogik oder Betriebswirtschaft
Gesundheitsmanagement (Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

mittlerer Schulabschluss
ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis

Tatigkeitsbereiche

in Krankenhausern, Rehabilitationskliniken, Kur- und
Badereinrichtungen

in physiotherapeutischen Praxen

in Einrichtungen fir Menschen mit Behinderungen

in sonderpddagogischen und sozialmedizinischen Einrichtungen
in Sporteinrichtungen und sportmedizinischen Einrichtungen

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

selbststandige Tatigkeit als Physiotherapeut
Bachelor-Studiengange

Studium Physiotherapie, Lehramt Sport, Informations-
wirtschaft (Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

mittlerer Schulabschluss oder ein gleichwertiger Abschluss
erweiterter Hauptschulabschluss (oder ein gleichwertiger
Abschluss)

Hauptschulabschluss (oder ein gleichwertiger Abschluss) und
eine abgeschlossene mindestens zweijahrige Berufsausbildung



m Podologe/Podologin (med.

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie

untersuchen, beraten, informieren und behandeln Patienten
bei der Erhaltung der FuBgesundheit

wahlen geeignete Verfahren aus und wenden anerkannte
Hygieneregeln an

fuhren fuBpflegerische und medizinisch indizierte podo-
logische Behandlungen durch, die arztlich veranlasst oder
angeleitet sind

FuBpfleger/in)

Tatigkeitsbereiche

in FuBpflegepraxen und FuBpflegestudios

in Arztpraxen

in Kur- und Wellnesseinrichtungen

in Einrichtungen der Rehabilitation und Altenpflege

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Betriebswirt/in fur Gesundheitsékonomie
oder Fitnessfachwirt/in

Studium Pflege- und Gesundheitswissenschaften,
Gesundheitswirtschaft (Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

mittlerer Schulabschluss oder ein gleichwertiger Abschluss
erweiterter Hauptschulabschluss (oder ein gleichwertiger
Abschluss)

Hauptschulabschluss (oder ein gleichwertiger Abschluss)
und eine abgeschlossene mindestens zweijahrige Berufsaus-
bildung

m Rettungsassistent/in

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie

helfen am Notfallort Leben zu bewahren und Schadigungen
zu verhindern

fihren die lebensrettenden MaBnahmen bis zur
Ubernahme der Behandlung durch Arzte durch

assistieren dem Notarzt bei seiner Tatigkeit
sorgen fir die Transportfahigkeit von Notfallpatienten

kontrollieren lebenswichtige Kérperfunktionen und erhalten
sie wahrend des Transports zum Krankenhaus aufrecht

beférdern kranke, verletzte und hilfsbedurftige Menschen,
auch wenn sie nicht Notfallpatienten sind

Tatigkeitsbereiche

bei Krankentransport- und Rettungsdiensten
in Organisationen und Einrichtungen des Rettungsdienstes

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation zu Themen wie Rettungsdienst-Leitung,
Lehrrettungassistent, Notfallversorgung, Hygiene
Fachwirt/in fur soziale Dienstleistungen, Sozialwirt/in
Studium Biomedizinische Technik, Krankenhausbetriebs-
technik (Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

Hauptschulabschluss (oder ein gleichwertiger Abschluss)
abgeschlossene Berufsausbildung

Berufe im Detail
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Berufe im Detail

m Sozialassistent/in

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie

unterstltzen die Tatigkeiten insbesondere von Heil-
erziehungspfleger/innen und Erzieher/innen

begleiten Kinder, Jugendliche und Menschen mit
Behinderungen unterschiedlichen Alters

unterstiitzen beim Einkaufen, beim Zubereiten von
Mahlzeiten und wirken bei der Wasche- und Wohnungs-
pflege mit (hauswirtschaftliche Tatigkeiten)

assistieren bei der Grundpflege, z. B. bei Menschen mit
Behinderungen

gestalten Freizeitangebote

m Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie
betreuen Patienten wahrend des gesamten Praxisaufenthaltes

assistieren dem Zahnarzt bei der Behandlung und ver-
arbeiten Fullungs- und Abformmaterialien

sind verantwortlich fur die Vor- und Nachbereitung des
Behandlungszimmers und fiihren HygienemaBnahmen
durch (Desinfektion und Sterilisation der Instrumente)

organisieren den Praxisablauf mit und vereinbaren Termine
mit den Patienten

fuhren einfache Laborarbeiten durch (z. B. Modellherstellung)

sind unterstutzend tatig bei der Aufklarung tber Mund-
hygienemaBnahmen

fuhren Verwaltungsaufgaben durch (Leistungsabrechnung,
Rechnungen erstellen, Abrechnung mit gesetzlichen
Krankenkassen, Betreuung des Rechnungs- und Mahnwesens)

Tatigkeitsbereiche

in Wohnstatten fur behinderte Erwachsene sowie fir Kinder
und Jugendliche

in Internaten an Schulen fir behinderte Kinder und Jugendliche
in Forderschulen fur Kinder und Jugendliche mit Lern-
behinderungen bzw. geistiger Behinderung

in Werkstatten fir behinderte Menschen

in der Kindertagesbetreuung (Krippe, Kindertagesstatte und Hort)
in Jugendfreizeiteinrichtungen sowie Kinder- und Jugendprojekten
auf sozialpadagogisch betreuten Spielplatzen

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Berufsausbildung zur/zum Heilerziehungspfleger/in, Erzieher/in,
Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/in, dann Ausbildung zur/zum Heilpadago-
gen/in méglich

Studium Sozialpadagogik, Heilpadagogik (Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

Hauptschulabschluss, erweiterte Berufsbildungsreife oder
gleichwertiger Schulabschluss

Tatigkeitsbereiche

in Zahnarztpraxen
in Zahnkliniken

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation in den Bereichen: Chirurgie/Implantologie,
Kieferorthopéadie, Hygiene in der Zahnarztpraxis
Abrechnungswesen — Zahnmedizinische/r Verwaltungs-
assistent/in

Prophylaxe — Dentalhygieniker/in, Zahnmedizinische/r
Prophylaxeassistent/in

Praxismanager/in, Qualitdtsmanagement-Beauftragte/r
Betriebswirt/in fir Management im Gesundheitswesen
(abgeschlossene Berufsausbildung erforderlich)

Studium Gesundheitsmanagement (ohne Hochschulreife méglich)
Studium Zahnmedizin (Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung
tatsachlich in der Regel mittlerer Schulabschluss



Fachangestellte/r fiir Medien- und Info-Dienste - Med. Dokumentation

Aufgaben und Tatigkeiten

Sie
erschlieBen Befunde und Patientendaten
pflegen und aktualisieren medizinische Datenbestande
entwerfen und erproben Datenbankstrukturen

erledigen Verwaltungsaufgaben und Informationsdienst-
leistungen verschiedenster Art

Tatigkeitsbereiche

in Krankenhdusern

in Einrichtungen des Gesundheitswesens
in pharmazeutischen Unternehmen und
Forschungseinrichtungen

in Archiven

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Fachwirt/in fur Informationsdienste
oder Betriebswirt/in (VWA)

Studium Dokumentation, Informationswirtschaft,
Informationswissenschaften, Informatik — Medizinische
Informatik (Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung
tatsachlich in der Regel mittlerer Schulabschluss

m Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie
akquirieren, beraten und betreuen Kunden

erstellen Angebote und verkaufen Versicherungs-,
Vorsorge- und Finanzprodukte

verwalten und betreuen bestehende Versicherungs-
vertrage

bearbeiten Antrdge, Vertragsanderungen und
Versicherungsfélle

ftihren Risikoprtfungen durch

sind als Gutachter bei Risikoprifung und Schadens-
regulierung tatig

Tatigkeitsbereiche

bei Versicherungsgesellschaften

in Versicherungsagenturen

bei Versicherungsmaklern

in Unternehmen fir Vermogens- und Anlageberatung
bei Banken und Bausparkassen

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Verkaufs- und Verhandlungstraining,
aktuelle Versicherungsfragen, Kommunikation, Marketing
oder Finanz- und Rechnungswesen
Versicherungsfachwirt/in oder Versicherungsbetriebswirt/in
Studium Versicherungswirtschaft, Betriebswirtschaft oder
Wirtschaftsinformatik (Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung
tatsachlich in der Regel mittlerer Schulabschluss

Berufe im Detail



E Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen

Aufgaben und Tatigkeiten Tatigkeitsbereiche

Berufe im Detail

Sie
planen, organisieren und kontrollieren Verwaltungsvorgange

bearbeiten Geschaftsvorgange des Rechnungswesens und
fuhren Kalkulationen durch

rechnen Leistungen mit Patienten, Krankenkassen und
sonstigen Kostentragern ab

bearbeiten Vorgange in der Personal- und Finanzbuchhaltung
informieren und betreuen Kunden

beschaffen und verwalten den Bedarf an benétigten
Materialien

H Medizinische/r Dokumentationsassistent/in

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie

sorgen fur einen reibungslosen fachlichen Informationsfluss
in allen Bereichen des Gesundheitswesens

erfassen und erschlieBen in Krankenhausern die
regelmaBig anfallenden medizinischen Daten und stellen
diese fir den Bedarfsfall bereit, z. B. als Diagnose- oder
Spezialdokumentationen

arbeiten in der Patientenaufnahme und patientennahen
Verwaltung, legen Krankenakten an und archivieren sie

verschlisseln Daten und Informationen und entwerfen
Bildschirmmasken fr Formulare und Dokumentationen

bauen Datenbestande auf, sichern und pflegen sie

wirken bei der Erstellung von Statistiken und bei der
Prasentation statistischer Daten mit

bei Krankenkassen

in Krankenhausern

in Pflegeeinrichtungen

in Vorsorge- und Rehaeinrichtungen

bei arztlichen Organisationen und Verbanden
bei Verbanden der freien Wohlfahrtspflege

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Fachkaufmann/-frau fur Marketing,
Geschafts- und Finanzbuchfuhrung

Studium Betriebswirtschaft mit Ausrichtung auf das
Gesundheitsmanagement (Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung
tatsachlich in der Regel mittlerer Schulabschluss

Tatigkeitsbereiche

in Krankenh&usern

in der Pharmazeutischen Industrie

an medizinischen Fakultaten von Hochschulen sowie in
Forschungsinstituten

in Gesundheitsamtern

bei Krankenkassen und Versicherungen, im Labor und Buro etc.

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Krankenhausbetriebswirt/in

Studium Dokumentations- und Bibliothekswesen,
Informationswissenschaften und medizinische Informatik
(Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

mittlerer Schulabschluss



Sekretar/in im Gesundheitswesen

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie

erledigen die Korrespondenz mit Patienten, Krankenkassen
und Einrichtungen des Gesundheitswesens

rechnen medizinische Leistungen ab
erledigen allgemeine Sekretariatsaufgaben

kennen Textverarbeitungsprogramme und wenden sie an

m Sozialversicherungsfachangestellte/r

Aufgaben und Tatigkeiten

Sie
beraten Arbeitgeber und Arbeitnehmer
wissen, wie man Sozialversicherungsbeitrage berechnet
stellen die Leistungsanspriiche von Versicherten fest
wenden Rechtsvorschriften des Sozialversicherungsrechts an

kooperieren mit anderen Organisationen des Sozial-
versicherungswesens

Tatigkeitsbereiche

bei Krankenkassen

bei Verbanden der freien Wohlfahrtspflege
in Krankenh&usern

in Rehabilitations- und Wellnesskliniken

in Pflegeheimen

in Arztpraxen

bei Versicherungen

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Burokommunikation und Text-
verarbeitung, Selbst- und Zeitmanagement bzw. Biiro-
organisation oder Kurse zu Betriebswirtschaftslehre, EDV
oder Abrechnung im Gesundheitswesen

Fachwirt/in fur soziale Dienstleistungen oder Betriebswirt/in
im Bereich Gesundheitsékonomie

Studium Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen oder
Gesundheitswissenschaften (Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

mittlerer Schulabschluss

Tatigkeitsbereiche

bei gesetzlichen Krankenkassen

bei gesetzlichen Unfallversicherungen

bei gesetzlichen Rentenversicherungen

bei knappschaftlichen Sozialversicherungen
bei landwirtschaftlichen Sozialversicherungen

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Krankenkassen-Betriebswirt/in oder
Verwaltungsfachwirt/in, Sozialwirt/in
Studium Betriebswirtschaft (Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung
tatsachlich in der Regel mittlerer Schulabschluss

Berufe im Detail



Berufe im Detail

E Augenoptiker/in

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie
korrigieren Fehlsichtigkeiten durch Sehhilfen

beraten Kunden bei der Auswahl von Brillen und
Kontaktlinsen

bearbeiten, reparieren und verkaufen Brillen sowie optische
Instrumente aus Glas, Kunststoff und Metall

passen den Kunden Brillen an

erklaren Kunden wie die Sehhilfen benutzt und gepflegt
werden sollen

m Biologielaborant/in

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie

fuhren mikrobiologische, biochemische und zellkultur-
technische Arbeiten durch und bereiten Testreihen vor
entnehmen Blut- bzw. Gewebeproben von Tieren und Pflanzen
und fuhren daran Analysen und Untersuchungen durch
fuhren Tierversuche unter Einhaltung des Tierschutz-
gesetzes durch

fuhren im Rahmen immunologischer Untersuchungen
Analysen mit Hilfe von Antigen-Antikorperreaktionen durch
fuhren genetische und molekular-biologische Arbeiten
durch und bearbeiten dabei z. B. Nukleinsauren

fuhren botanische und parasitologische Arbeiten an
Pflanzen durch

testen Wirkstoffe an Pflanzenschadlingen und
Medikamente an Versuchstieren

weisen Krankheiten und Krankheitserreger in Korperflussig-
keiten nach

Tatigkeitsbereiche

in Handwerksbetrieben fir Augenoptik
in Brillengeschéften
in Augenkliniken

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Augenoptikermeister/in, Industriemeister/in
Optik, Techniker/in Feinwerktechnik oder staatlich geprufte/r
Augenoptiker/in

Studium Augenheilkunde oder Fotoingenieurwesen
(Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung
tatsachlich in der Regel mittlerer Schulabschluss

Tatigkeitsbereiche

in Betrieben der Bio-, Lebensmittel- und Umwelttechnik,
der Pharma- und Kosmetikindustrie
in der medizinischen und biologischen Forschung

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Industriemeister/in der Fachrichtungen
Chemie oder Pharmazie oder Biotechniker/in, Chemie-
techniker/in oder Umweltschutztechniker/in

Studium Chemie oder Biologie

(Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung
tatsachlich in der Regel Hochschulreife



m Biologisch

Au

Sie

E Chemielaborant/in

fgaben und Tatigkeiten

unterstitzen Naturwissenschaftler bei der Durchfiihrung
von Experimenten im Labor

fthren chemische und mikrobiologische Versuche durch
dokumentieren die Ergebnisse
erstellen Berechnungen und statistische Auswertungen

warten Messgerate und Apparaturen

Aufgaben und Tatigkeiten

Sie

analysieren Stoffe nach verschiedenen chemischen Verfahren

planen Versuchsabldufe, bauen Apparaturen auf und fiihren
Synthesen durch

bestimmen chemische Kennzahlen

arbeiten mit automatisierten Systemen
protokollieren und dokumentieren Versuchsablaufe
werten Mess- und Untersuchungsdaten aus

wenden chromatographische und spektroskopische
Verfahren an

fuhren mikroskopische Arbeiten durch und prifen
Werkstoffe

messen Emissionen und Immissionen

-technische/r Assistent/in

Tatigkeitsbereiche

in Betrieben der chemischen und biologischen Industrie
in Hochschulen und Forschungseinrichtungen

in Pruf- und Untersuchungsamtern

in Unternehmen der Biotechnologie

in Kliniken, Behorden und Entsorgungsbetrieben

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.
Fachqualifikation Biotechnologie, Mikrobiologie, analytische
Chemie, Labor- und Analysetechnik oder Gerate und
Systeme in der analytischen Messtechnik

Chemietechniker/in oder Umweltschutztechniker/in
Studium Chemie oder Biologie (Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

mittlerer Schulabschluss

Tatigkeitsbereiche

in Betrieben der Kunststoff-, Pflanzenschutz-, Pharma-,
Kosmetik-, Lebensmittel- und Chemieindustrie

in Hochschulen und im 6ffentlichen Dienst

in der medizinischen und chemischen Forschung

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Gruppenleiter/in oder Laborleiter/in,
Industriemeister/in der Fachrichtung Chemie, Chemie-
techniker/in, Synthesetechniker/in far Chemie oder Biotech-
niker/in

Studium Chemie (Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung
tatsachlich in der Regel mittlerer Schulabschluss

Berufe im Detail



Berufe im Detail

E Chemikant/in

m Chemisch

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie

planen, kontrollieren und dokumentieren die Arbeitsschritte
zur Herstellung und Verarbeitung chemischer Produkte

Uberwachen, steuern und dokumentieren Produktionsablaufe
und Verarbeitungsprozesse

gewahrleisten im Team einen stoérungsfreien Prozessablauf
und arbeiten mit weiterem Fachpersonal bei der Wartung,
Stérungsbeseitigung und Instandhaltung zusammen

bestimmen prozessbegleitend Stoffkonstanten und
Stoffeigenschaften

setzen Computer- und Prozessleittechnik zur Gerate- und
Anlagensteuerung, zur Datenerfassung und -verarbeitung

sowie zur Dokumentation, Informationsbeschaffung und fur
logistische und organisatorische Zwecke ein

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie

unterstltzen Naturwissenschaftler bei der Durchftihrung
von Experimenten im Labor

analysieren Proben und fiihren chemische Versuche durch
dokumentieren die Ergebnisse
erstellen Berechnungen und statistische Auswertungen

warten Messgerate und Apparaturen

Tatigkeitsbereiche

in Unternehmen der pharmazeutischen und chemischen
Industrie

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Verfahrenstechnik, angewandte
Chemie, Prozessleittechnik in der chemischen Industrie,
Qualitatssicherung oder Arbeitssicherheit
Industriemeister/in der Fachrichtung Chemie
Chemietechniker/in oder Synthesetechniker/in fir Chemie
Studium chemische Verfahrenstechnik oder technische
Chemie (Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung
tatsachlich in der Regel mittlerer Schulabschluss oder Hoch-
schulreife mit guten Noten in den Naturwissenschaften

-technische/r Assistent/in

Tatigkeitsbereiche

in Betrieben der chemischen und pharmazeutischen
Industrie

in Hochschulen und Forschungseinrichtungen

in Praf- und Untersuchungsamtern

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Chemietechniker/in, Biotechniker/in oder
Synthesetechniker/in fir Chemie

Studium Chemie oder Chemieingenieurwesen (Hochschulreife
erforderlich)

Schulabschluss

mittlerer Schulabschluss



E Chirurgiemechaniker/in

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie

stellen medizinisch-chirurgische und kosmetische
Instrumente her

stellen Implantate und medizinische Gerate her
warten die Instrumente und setzen Geréate instand
planen Arbeitsaufgaben und bereiten sie vor

bearbeiten vorgefertigte Rohlinge

H Elektroniker/in fiir Geridte und Systeme (Medizintechnik)

Aufgaben und Tatigkeiten

Sie
planen und steuern Ablaufe bei der Produktion und der
Instandhaltung von informations- und kommunikations-
technischen oder medizinischen Geraten
organisieren Fertigungsablaufe, richten Fertigungs- und
Prifmaschinen ein und wirken bei der Qualitatssicherung
mit

organisieren die Beschaffung von Bauteilen und
Betriebsmitteln

unterstiitzen Techniker/innen oder Ingenieure/Ingenieu-
rinnen bei der Umsetzung von Auftragen

prufen Komponenten, erarbeiten Geratedokumentationen
und erstellen Layouts sowie Fertigungsunterlagen

reparieren Gerdte

beraten Kunden und weisen Benutzer ein

Tatigkeitsbereiche

in Handwerksbetrieben fur Chirurgiemechanik

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation thermische Schneidverfahren, spanende
Metallverformung, Kleben von Metallen und Kunststoffen
oder NC-/CNC-/DNC-Technik
Chirurgiemechanikermeister/in, Medizintechniker/in oder
Feinwerktechniker/in

Studium Medizintechnik (Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung
tatsachlich in der Regel mittlerer Schulabschluss

Tatigkeitsbereiche

in Werkstatten und modernen Fertigungsstatten
in Entwicklungs- und Priiflaboratorien

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Elektrotechniker/in mit Schwerpunkten wie
Mess- und Regeltechnik, Automatisierungstechnik oder
Information und Kommunikation

Studium Geratetechnik in der Elektrotechnik/Elektronik,

der Mechatronik oder Informations- sowie Medizintechnik
(Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung
tatsachlich in der Regel mittlerer Schulabschluss

Berufe im Detail



Berufe im Detail

Horgerateakustiker/in

Aufgaben und Tatigkeiten

Sie
beraten und betreuen Patienten mit Hérschaden
ermitteln Horleistungen und Horstérungen der Patienten

stimmen sich mit Hals-Nasen-Ohren-Arzten und Herstellern
der Horsysteme ab

erstellen Abformungen vom auBeren Ohr
montieren und passen Horsysteme an

reinigen und reparieren Horsysteme

H Medizinische/r Sektions-

Aufgaben und Tatigkeiten

Sie
wirken bei Obduktionen mit
stellen medizinische Préparate fur wissenschaftliche
Untersuchungen und fur Lehrzwecke unter Anwendung
verschiedener Konservierungsverfahren, einschlieBlich
Einbalsamierung, sowie die Dokumentation her
sind verantwortlich fur die ordnungsgemaBe Desinfektion

und Sterilisation der Arbeitsrdume, der Instrumente und
Geréate sowie fur die Einhaltung der Hygienevorschriften

wirken bei Lehrsektionen mit

erfullen Administrationsaufgaben, indem sie z. B. Daten
der Verstorbenen erfassen und archivieren

Tatigkeitsbereiche

in Handwerksbetrieben
in Laboren und Werkstatten von Fachkliniken
im Verkaufsraum

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Elektrotechnik, Arbeitssicherheit
Horgerateakustikermeister/in oder Medizintechniker/in
Studium Elektrotechnik oder Biomedizinische Technik
(Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung
tatsachlich in der Regel Hochschulreife mit guten Noten
in den naturwissenschaftlichen Fachern

und Praparationsassistent/in

Tatigkeitsbereiche

in Instituten fur Anatomie, Pathologie oder Gerichtsmedizin

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation leitender Sektionsassistent
Studium Medizin, Fachrichtung Pathologie (Hochschulreife
erforderlich)

Schulabschluss

Hauptschulabschluss oder eine gleichwertige Schulbildung



E Mikrotechnologe/in

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie

fertigen mikrotechnische Produkte wie z. B. Computerchips
oder Airbagsensoren

stellen alle bendtigten Arbeitsstoffe bereit, sichern und
prufen die Reinraumbedingungen und stellen Drehzahl-,
Temperatur- oder Druckwerte an den Produktionsein-
richtungen ein

bedienen die Maschinen und Anlagen, halten sie instand
und rusten sie um

atzen unter anderem kleine Locher in Siliziumplatten,
bringen Kontakte an und beschichten die Oberflache fir
die Herstellung der winzig kleinen Chips

Uberwachen den Produktionsprozess, beseitigen Stérungen
und fuhren Qualitatsprifungen und Endtests durch

m Orthopadiemechaniker/in und Bandagist/in

Aufgaben und Tatigkeiten

Sie
beraten ihre Kunden zu orthopadischen Hilfsmitteln
messen Fehlbildungen und Amputationsstimpfe
konstruieren und bauen Orthesen und Prothesen

modellieren Modelle von Kérperteilen und formen Prothesen
und Orthesenteile sowie Sitzschalen

installieren und justieren mechanische, hydraulische und
elektronisch gesteuerte Bauelemente und Gelenke von
Prothesen und Orthesen

warten und reparieren Prothesen und Orthesen oder
rehabilitations-technische Gerate

Tatigkeitsbereiche

in Forschungs- und Entwicklungslabors von Betrieben oder
Forschungsgesellschaften

in der Medizintechnik bei der Herstellung von Bauteilen fur
Horgerate und Herzschrittmacher

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Weiterbildung als Industriemeister/in der Fachrichtung
Elektrotechnik oder Techniker/in der Elektrotechnik
Studium im Bereich der Mikrosystemtechnik oder
Mikroelektronik (Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung
gute Noten in den naturwissenschaftlichen Fachern

Tatigkeitsbereiche

in orthopadischen Abteilungen von Krankenhdusern

und Heilstatten

in Sanitatshausern

bei Herstellern von orthopadiemechanischen Erzeugnissen
und Bandagen

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Orthopadietechnikermeister/in oder
Medizintechniker/in, Industriemeister/in in der Fachrichtung
Metall, Techniker/in Medizintechnik

Studium Orthopadie- und Rehatechnik

(Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung
tatsachlich in der Regel mittlerer Schulabschluss

Berufe im Detail



Berufe im Detail

m Orthopadieschuhmacher/in

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie

beraten und informieren Kunden zu orthopadischem
Schuhwerk

vermessen FiiBe und Beine
stellen Modelle fur Schuhe her

fertigen in Handarbeit und mit Maschinen orthopadische
Hilfsmittel an

passen orthopéadische Schuhe und FuBprothesen an
reparieren orthopadisches Schuhwerk

legen Bandagen an und fiihren MaBnahmen der
FuBpflege durch

verkaufen Produkte fur kranke und gesunde FiiBe

m Pharmakant/in

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie

stellen Arzneimittel her und kennen die verschiedenen
Wirkstoffe

sterilisieren und desinfizieren Produktionsanlagen
und -rdume

messen und regeln z. B. Temperatur und Druck von
Produktionsanlagen

kontrollieren das Verpacken von Arzneimitteln und die
sachgerechte Lagerung

fuhren regelmaBige Qualitatskontrollen durch

Tatigkeitsbereiche

in Fachbetrieben und Sanitatshausern des Handwerks
in Werkstatten von Fachkliniken

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Orthopadieschuhmachermeister/in oder
Schuhtechniker/in der Fachrichtungen Betriebstechnik oder
Modellgestaltung

Studium Lederverarbeitung/Schuhtechnik

(Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung
tatsachlich in der Regel mittlerer Schulabschluss

Tatigkeitsbereiche

in Unternehmen der Pharmazeutischen Industrie

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Verfahrenstechnik, angewandte Chemie,
Qualitatssicherung in der Pharmazeutischen Industrie oder
Arbeitssicherheit

Industriemeister/in der Fachrichtung Pharmazie oder
staatlich geprufte/r Chemietechniker/in

Studium Pharmazie oder der Pharmazeutischen Chemie
(Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung
tatsachlich in der Regel mittlerer Schulabschluss



m Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in

Aufgaben und Tatigkeiten Tatigkeitsbereiche
Sie - in offentlichen Apotheken
in Krankenhausapotheken
sind in erster Linie in Apotheken beschaftigt und unter- - in der pharmazeutischen Industrie
stitzen die Arbeit der Apotheker - in Forschungseinrichtungen

in Verwaltungen des Arzneimittelwesens
geben Medikamente auf Rezept ab und verkaufen rezeptfreie
Arzneimittel und andere apothekenubliche Waren
wirken bei der Beratung von Kunden zur Anwendung von Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Arzneimitteln und bei vielen anderen gesundheitlichen Pharmareferent/in

FREEE M - Fachqualifikation, u. a. in den Bereichen Ernahrungsberatung,
Kosmetik und Onkologie

Pharmazietkonomie (Fachhochschulreife erforderlich)
Studium Pharmazie (Hochschulreife erforderlich)

stellen selbst Arzneimittel, wie Salben, Kapseln und Tees nach
individuellen Rezepturen her und kontrollieren die Qualitat
der Arzneimittel

Schulabschluss

mittlerer Schulabschluss (oder ein gleichwertiger Abschluss)

m Physikalisch-technische/r Assistent/in

Aufgaben und Tatigkeiten Tatigkeitsbereiche
Sie - in Betrieben der Verfahrens- und Regelungstechnik
in Betrieben der Mess- und Elektronikgerateproduktion
bauen Versuchsanlagen in der Mess- und Regeltechnik - in Betrieben der Informations- und Kommunikationstechnik
sowie der Automation auf - in Hochschulen und Forschungseinrichtungen

bereiten physikalische Messungen vor und fuihren sie durch . .
Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

dokumentieren die Ergebnisse - Fachqualifikation Werkstofftechnik, Werkstoffpriifung,
o Galvanotechnik, Qualitatssicherung, statistische Methoden
erstellen Berechnungen und statistische Auswertungen - Physiktechniker/-in oder Werkstofftechniker/-in
- Studium Physik oder Werkstofftechnik (Hochschulreife
warten Messgerate und Apparaturen erforderlich)

Schulabschluss

mittlerer Schulabschluss

Berufe im Detail
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E Physiklaborant/in

m Technischelr

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie

wenden naturwissenschaftliche Zusammenhange an und
suchen kreativ nach neuen Losungswegen

ermitteln durch Versuche oder Messreihen die Eigenschaften
von Werkstoffen und Systemen

erstellen den Versuchsaufbau und fiihren den Versuch allein
oder gemeinsam mit Wissenschaftlern mit Hilfe von rechner-
gesteuerten Messeinrichtungen durch

dokumentieren die gewonnenen Ergebnisse, analysieren
bzw. interpretieren sie und bereiten sie z.B. fur Physiker/innen
oder Entwicklungsingenieure und -ingenieurinnen auf

entwickeln neue Gerate und Systeme

sind sorgfaltig im Umgang mit den Versuchsaufbauten und
den empfindlichen Messgeraten

erweitern die technischen Versuchs- und Prozessapparaturen
und halten sie instand

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie

montieren und installieren medizintechnische Gerate

prifen neu installierte Gerdte und nehmen sie beim Kunden
in Betrieb

fuhren Funktionspriifungen und sicherheitstechnische Kontrol-
len nach dem Medizinproduktegesetz an den Geraten durch
fuhren Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten aus und
pflegen Geratedateien

reparieren defekte Gerate in der Werkstatt oder vor Ort
beim Kunden

nehmen Meldungen von Geratestérungen oder
Fehlfunktionen fachgerecht entgegen und geben sie an den
technischen Service weiter

Uberwachen bei der Zusammenarbeit mit externen Dienst-
leistern die externen Serviceleistungen

informieren Kunden tber Einsatzmoglichkeiten der medizin-
technischen Gerate und klaren tber technische und
betriebswirtschaftliche Eckdaten auf

weisen das medizinische Personal in den sachgemaBen
Umgang mit den Geraten ein

verkaufen medizintechnische Gerate

Tatigkeitsbereiche

in Forschungs- und Entwicklungslaboratorien

in Prufinstituten oder Laboratorien, u. a. der Computer-,
Elektro-, Metall- oder Halbleiterindustrie oder im
Umweltschutz

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Industriemeister/in der Fachrichtung Metall,
Techniker/in der Fachrichtungen Physiktechnik oder
Werkstofftechnik

Studium Physiktechnik oder Werkstofftechnik
(Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung
tatsachlich in der Regel Hochschulreife mit sehr guten Noten
in den Naturwissenschaften

Assistent/in fur medizinische Geratetechnik

Tatigkeitsbereiche

in technischen Serviceabteilungen von Krankenhdusern
in der Medizingerateindustrie
im medizintechnischen Fachhandel

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Techniker/in fur Medizintechnik oder
Kardiotechnik

Studium Physikalische Technik/Medizinphysik oder
Biomedizinische Technik

(Fachhochschulreife oder Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

mittlerer Schulabschluss



Zahntechniker/in

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie

stellen herausnehmbare und festsitzende Zahnprothesen
sowie den kompletten Zahnersatz her

stellen Zahnkronen und Zahnfullungen aus verschiedenen
Werkstoffen her

arbeiten z. B. mit Metallen, Keramik und Thermoplasten

erstellen Skizzen und verarbeiten Gips und Kunststoffe fir
Zahn- und Gebissmodelle

wahlen Fertigfabrikate von kunstlichen Zéhnen nach Form
und Farbe, so dass sie optisch zum Gebiss des Patienten
passen

stellen kieferorthopddische Gerate her, um Kiefer zu
regulieren

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie
sind Fachleute fur Schonheit, Wellness, Foto und Gesundheit

setzen sich intensiv mit Produkten, ihren Inhaltsstoffen
und ihrer Wirkung auseinander

beraten Kunden zu Produkten und ihren Anwendungs-
gebieten

sind zustandig fur die Warenprasentation im Verkaufsraum
Uberwachen den Warenbestand und dessen Lagerung
planen und realisieren verkaufsférdernde MaBnahmen

Ubernehmen organisatorische und kaufménnische
Tatigkeiten im Personal- und Rechnungswesen

Tatigkeitsbereiche

in Dental- bzw. Zahnlaboren
in Zahnkliniken
in Betrieben der zahntechnischen Industrie

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Zahntechnikermeister/in

Studium Zahnmedizin (Hochschulreife erforderlich)
Berufsschullehrer

Studiengang Dentaltechnologie

Schulabschluss

keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung
tatsachlich in der Regel mittlerer Schulabschluss oder
Hochschulreife

Tatigkeitsbereiche

im Einzelhandel, vor allem in Drogeriemarkten

in Drogerieabteilungen von Kaufhdusern oder Supermarkten
im GroBhandel fir kosmetische Erzeugnisse und Kérper-
pflegemittel

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Handelsfachwirt/in, Fachkaufmann/-frau
oder Betriebswirt/in
Studium Betriebswirtschaft (Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung
tatsachlich in der Regel mittlerer Schulabschluss

Berufe im Detail
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m Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie

beaufsichtigen den Badebetrieb und leisten im Notfall
Erste Hilfe

betreuen Badegaste

erteilen Schwimmunterricht, geben Aquakurse und sorgen
fr Animation

Uberwachen die technischen Betriebsfunktionen und prifen
die Wasserqualitat

pflegen und warten die Einrichtungen der Badeanlagen

flhren Verwaltungsarbeiten durch

Tatigkeitsbereiche

in Hallenbadern
in Frei- und Naturbadern
in Strandbadern

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Meister/in fur Baderbetriebe und Fachwirt/in
fir Sport

Studium Sportpadagogik oder Sportokonomie
(Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung
tatsachlich in der Regel mittlerer Schulabschluss

m Gymnastiklehrer/in

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie

planen, erstellen und fuhren Bewegungs- und Trainings-
stunden in verschiedenen Alters- und Leistungsstufen in
den Bereichen Gymnastik/Tanz, Gesundheit/Pravention
und Sport/Fitness durch

erstellen ganzheitliche Bewegungskonzepte zur
Steigerung der Kérper- und Bewegungswahrnehmung

Tatigkeitsbereiche

in Sportvereinen und -verbanden

in Rehazentren/Kurkliniken/Krankenkassen
in Vorschulen/Kindergarten

in Fitness-/Tanz- und Gymnastikstudios

in der Tourismusbranche

in Senioreneinrichtungen

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fortbildung zum/r Sporttherapeut/in, Motopade/Motopadin,
Psychomotoriker/in, Tanz- und Bewegungstherapeut/in
Weiterbildungen in den Bereichen Gesundheit/Tanz/Sport/
Fitness

Selbststandigkeit

Schulabschluss

mittlerer Schulabschluss



Aufgaben und Tatigkeiten
Sie
bestellen, kaufen ein, kontrollieren und lagern die Waren
erstellen Speisepldne und bereiten Speisen zu
reinigen und pflegen Textilien
betreuen Mitglieder des Hauses und pflegen Kranke

holen Angebote ein und vermarkten hauswirtschaftliche
Dienstleistungen

kalkulieren und rechnen Leistungen des Hauses ab

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie
Ubernehmen selbststandig die gesamte Haushaltsfihrung

sind in hauswirtschaftlichen GroBbetrieben fiir einen
Teilbereich verantwortlich, zum Beispiel fur die gesunde
Erndhrung, fur die Wohnungs- und Textilpflege oder fir
die Vorratshaltung

kaufen ein, kontrollieren und lagern die Waren, erstellen
Speiseplane, kochen und servieren das Essen, pflegen
Kleidungsstticke und sorgen fur Ordnung und Hygiene im
gesamten Haushalt

beachten die Grundsatze wirtschaftlicher Haushalts-
fahrung und kalkulieren und rechnen Leistungen des
Hauses ab

Tatigkeitsbereiche

in Privathaushalten

in Tagesstatten

in Krankenhausern

in Einrichtungen fur altere Menschen, Kinder und
Jugendliche sowie fiir Menschen mit Behinderungen
in Kurheimen

in landwirtschaftlichen Betrieben

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Meister/in fur Landliche Hauswirtschaft,
Meister/in fur Stadtische Hauswirtschaft, Hauswirtschaftliche/r
Betriebsleiter/in, Landwirtschaftlich-hauswirtschaftliche/r
Betriebsleiter/in

Studium Okotrophologie, Haushaltswissenschaften oder
Haushaltswirtschaft (Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung (dual)
Hauptschulabschluss oder ein gleichwertiger Abschluss (schulisch)

Tatigkeitsbereiche

in Privathaushalten

in Tagesstatten und Krankenhausern

in Einrichtungen fur altere Menschen, Kinder und Jugend-
liche sowie Menschen mit Behinderungen

in Rehabilitationseinrichtungen und landwirtschaftlichen Betrieben
in Hotels

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Hauswirtschaft, Ernahrung, Erndhrungs-
beratung, Kochen und Kiichenwesen, Hygiene oder EDV

in der Hauswirtschaft

Meister/in fur stadtische oder landliche Hauswirtschaft
Techniker/in fir Hauswirtschaft und Ernahrung, Hauswirt-
schaftliche/r Betriebsleiter/in oder Fachhauswirtschafter/in
Studium Ernahrungswissenschaft (Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

mindestens erweiterter Hauptschulabschluss (oder ein
gleichwertiger Abschluss)

Berufe im Detail



Aufgaben und Tatigkeiten Tatigkeitsbereiche

Sie - in Privathaushalten
in Kranken- und Pflegeeinrichtungen
betreuen und versorgen Personen in Haushalten und - in Heimen aller Art
Betrieben - in Hotel- und Gaststattenbetrieben

in der Gebaudereinigung
kaufen Lebensmittel ein und sorgen fur eine ordnungs- - in Textilreinigungsbetrieben/Waschereien
gemaBe Lagerung

erstellen Speisepldne und bereiten einfache Mahlzeiten Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

und Gerichte zu - Berufsausbildung zum/r Hauswirtschafter/in,

reinigen Wohn-, Schlaf-, Sanitar- und Wirtschaftsraume ST S S

waschen, trocknen, bigeln Kleidungsstticke und
bessern Textilien aus Schulabschluss

keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung

Aufgaben und Tatigkeiten Tatigkeitsbereiche

in Unternehmen der Tourismus- und Freizeitbranche
in regionalen und nationalen Tourismusorganisationen
entwickeln, vermitteln und verkaufen touristische Produkte - in touristischen Branchenverbanden

und Dienstleistungen in Freizeit- und Ferienparks
in Organisationen des Gesundheits- und Wellnesstourismus

Sie

koordinieren regionale und lokale touristische Angebote
nach Kundenwunschen

wirken bei der Entwicklung von MarketingmaBnahmen mit Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

und setzen diese um
Fachqualifikation Fachwirt/in oder Betriebswirt/in fir Touristik

T inszenieren Aktionen und flihren Veranstaltungen durch - Studium Betriebswirtschaft mit Ausrichtung Tourismus und
8 Freizeit, Tourismus- und Eventmanagement, Fremdenver-
£ gewadhrleisten Servicequalitdt und beachten Umweltstan- kehrsgeographie (Hochschulreife erforderlich)
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Schulabschluss

104 keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung

tatsachlich in der Regel Hochschulreife



Aufgaben und Tatigkeiten

Sie

beurteilen, pflegen und verbessern den Hautzustand ihrer
Kundinnen und Kunden

fuhren gesundheitserhaltende und gesundheitsférdernde
MaBnahmen der Haut durch

gestalten das duBere Erscheinungsbild ihrer Kundinnen und
Kunden durch typgerechtes Make-up

fuhren hand- und fuBpflegerische MaBnahmen (Manikiire,
Pedikure) durch

beraten Kundinnen und Kunden und verkaufen kosmetische
Produkte

Aufgaben und Tatigkeiten

Sie

massieren und flihren verschiedene Therapien mit kranken,
behinderten und auch gesunden Menschen auf Anweisung
von Arzten durch

helfen bei der Heilung und Linderung von Krankheiten und
Schmerzen

unterstiitzen die Wiederherstellung oder Verbesserung der
Arbeits- und Erwerbsfahigkeit

massieren und fiihren Wasser- und Heilschlamm-
anwendungen, Elektro-, Licht-, Warme- und
Inhalationsbehandlungen durch

Tatigkeitsbereiche

in Kosmetikstudios

in Friseurgeschaften

in Parfimerien

in dermatologischen Arztpraxen

in Schonheitsfarmen und Wellness-Einrichtungen

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation zum/zur Visagist/in, Maskenbildner/in,

Farb- und Stilberater/in, Verkaufstraining fur den Einzelhandel

Betriebswirt/in fir Gesundheitsbkonomie oder Fitness-
fachwirt/in, Handelsfachwirt/in

Studium Gesundheitswissenschaften

(Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung,
tatsachlich in der Regel mittlerer Schulabschluss (dual)
erweiterter Hauptschulabschluss oder ein gleichwertiger
Abschluss (schulisch)

Tatigkeitsbereiche

in Krankenhéausern, Rehabilitationskliniken, Kur- und
Bédereinrichtungen

in Sporteinrichtungen und sportmedizinischen Einrichtungen

in Arztpraxen, physiotherapeutischen Praxen
in der Wellnessbranche
in Massagepraxen

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Physiotherapeut/in, Fitness-Fachwirt/in
selbststandige Tatigkeit in eigener Massagepraxis
Zusatzqualifikationen fir weitere Behandlungsmethoden
(so genannte Zertifikatsleistungen)

Schulabschluss

Hauptschulabschluss (oder ein gleichwertiger Abschluss)

eine mindestens einjahrige abgeschlossene Berufsausbildung

Berufe im Detail



Berufe im Detail

Aufgaben und Tatigkeiten Tatigkeitsbereiche

Sie - in Apotheken
- in Krankenhausapotheken
informieren Kunden tber Eigenschaften von Koérper- und - in Pharmalaboren
Sauglingspflegemitteln, Digtetika und Pflanzenschutzmitteln - im pharmazeutischen GroBhandel

kennen die Vorschriften im Umgang mit Arzneimitteln,
Medizinprodukten und Betaubungsmitteln

wissen wie man Arzneimittel lagert und anwendet Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

il d packen Arzneimitteln ab Fachqualifikation Pharmareferent/in
ulien und packen Arzneimittein a - Ausbildung Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in

et Radh e i) s eedhelis Studium Pharmazie (Hochschulreife erforderlich)

prufen die Warenbestéande und Wareneingange
bestellen die benttigte Ware

sind fur die Verkaufsforderung und Dekoration zusténdig
Schulabschluss

verkaufen die Produkte ihrer Apotheke, aber keine Arzneimittel . ) . . )
& keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung

tatsachlich in der Regel mittlerer Schulabschluss

Aufgaben und Tatigkeiten Tatigkeitsbereiche
Sie - in Sportverbanden
in Sportvereinen
vermitteln und trainieren Sportarten - in Sport- und Fitnessunternehmen
- in Rehabilitations-, Gesundheits- und Wellnesseinrichtungen
beraten und betreuen Kunden und Mitglieder tber - in touristischen Einrichtungen
Sportangebote sowie gesundheitliche Aspekte von - in Einrichtungen zur sportlichen Betreuung von Kindern und
Bewegung und Ernahrung Jugendlichen

arbeiten u. a. mit Kindern, Jugendlichen und Senioren
zusammen Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Sportfachwirt/in

Studium Sportwissenschaften, Sportmanagement,
Sport-Lehramt (Hochschulreife erforderlich)
Zusatzqualifikationen fir diverse Sportbereiche

konzipieren, organisieren und leiten den Trainings- und
Wettkampfbetrieb

wirken bei Planung und Organisation von Veranstaltungen mit

tbernehmen Aufgaben in Organisation, Management und
Verwaltung in Sportvereinen

erstellen Marketingkonzepte sowie Haushaltsplane und Schulabschluss

clserlEbE Auses|e E - mittlerer Schulabschluss oder Hochschulreife



Aufgaben und Tatigkeiten Tatigkeitsbereiche

Sie - in Sportverbdnden

betreuen und beraten Mitglieder und Kunden tber Sport-

angebote sowie gesundheitliche Aspekte von Bewegung und

Erndhrung
erstellten Konzepte fur den Breiten- und Wettkampfsport

sorgen flr den organisatorischen Ablauf und gute
Bedingungen im Sport-, Trainings- und Wettkampfbetrieb

trainieren und beraten Sportlerinnen und Sportler in einer
Sportart und wenden die sportartspezifischen Regeln an

veranlassen die Pflege und Wartung von Sportanlagen
und -geraten

beschaffen Sportgerate, Waren und Dienstleistungen

tbernehmen Aufgaben in Management und Verwaltung

Aufgaben und Tatigkeiten
Sie
entwickeln Konzepte fir Sportveranstaltungen

wirken bei der Planung, Organisation und Durchftihrung
von Sportveranstaltungen mit

planen und kontrollieren Arbeitsablaufe in der Verwaltung
wirken bei der Verwaltung von Sportstatten mit

erledigen buchhalterische, steuerliche und versicherungs-
rechtliche Arbeiten

entwickeln Konzepte fir Sport- und sonstige Dienstleis-
tungsangebote

erstellen Trainingsplane und leiten das Training

in Sportvereinen
in Sport- und Fitnessunternehmen

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Trainerlizenzen

Studium (Bachelor) Fitnessokonomie, Gesundheits-
management, Ernahrung, Fitnesstraining (Hochschulreife
erforderlich)

Schulabschluss

keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung
tatsachlich in der Regel mittlerer Schulabschluss

Tatigkeitsbereiche

in Sportverbanden

in Sportvereinen

in Fitnessbetrieben

in kommunalen Sport- und Sportstattenverwaltungen

Berufliche Entwicklungschancen, z. B.

Fachqualifikation Finanz- und Rechnungswesen,
Verhandlungs- und Konferenztechnik, Blroorganisation
und Steuerwesen, Sportmarketing und Kundenservice
Fachqualifikation Betriebswirt/in, Fachmann/-frau fur
Marketing, Geschafts- und Finanzbuchhaltung

Studium Betriebswirtschaft (Hochschulreife erforderlich)

Schulabschluss

keine bestimmte schulische oder berufliche Vorbildung
tatsachlich in der Regel mittlerer Schulabschluss

Berufe im Detail
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Adressenverzeichnis

Im Folgenden sind Einrichtungen fur schu-
lische Ausbildungen sowie die zustéandigen
Berufsschulen der Berufe nach dem dualen
System aufgelistet.

Sortiert sind die Bildungseinrichtungen in
Berlin nach ihrem Namen und in Brandenburg
nach ihrem Standort jeweils aufsteigend.

Die Ziffern neben den einzelnen Bildungsstat-
ten geben an, welche Berufe an der jeweiligen
Bildungseinrichtung ausgebildet werden.

Ob es sich um duale, d. h. betriebliche oder
schulische Ausbildungen handelt, ist in den je-
weiligen Berufsbeschreibungen im Info-Kasten
immer mit angegeben.




Adressenverzeichnis der Ausbildungsstatten im Land Berlin
(alphabetisch nach Einrichtungen)

Akademie der Gesundheit Berlin/Brandenburg e. V. Charité - Universitatsmedizin Berlin

Schwanebecker Chaussee 4 e-h
13125 Berlin

Telefon: 030. 940 30 60
info@gesundheit-akademie.de
www.gesundheit-akademie.de

Annedore-Leber-Berufsbildungswerk Berlin
Paster-Behrens-Stra3e 88

12359 Berlin

Telefon: 030. 66 58 80

info@albbw.de

www.albbw.de

Akademie fiir Gesundheits- und Krankenpflege
Waldfriede

Argentinische Allee 40

14163 Berlin

Telefon: 030. 81 81 02 27

schule@waldfriede.de
www.krankenhaus-waldfriede.de

Berliner Feuerwehr

Serviceeinheit Aus- und Fortbildung
Rettungsdienstschule

Ruppiner Chaussee 268

13503 Berlin

Telefon: 030. 38 72 88 11
rettungsdienstschule@berliner-feuerwehr.de
www.berliner-feuerwehr.de

Bernd-Blindow-Schulen GmbH
HoffmannstraBBe 18

12435 Berlin

Telefon: 030. 53 00 09 50
berlin@blindow.de
www.blindow.de

Berufsbildungszentrum Chemie (bbz Chemie)
Adlergestell 333

12489 Berlin

Telefon: 030. 670 00 40

info@bbz-chemie.de

www.bbz-chemie.de

BFT Berufsschule fiir Tourismus gGmbH
KleiststraBe 23-26

10787 Berlin

Telefon: 030. 23 62 90 24
info@berufsschule-tourismus.de
www.berufsschule-tourismus.de

2. Berufsfachschule fiir Sozialwesen
Erbeskopfweg 6-10

13158 Berlin

Telefon: 030. 500 19 90
sekretariat-03b02@web.de
www.obf-fs-pankow.cidsnet.de

Gesundheitsakademie
Augustenburger Platz 1

13353 Berlin

Telefon: 030. 45 05 76-182 (-212)
gabriele.beyer@charite.de
http://akademie.charite.de

D & B Dienstleistung und Bildung
Gemeinniitzige GmbH
GenslerstraBe 13

13055 Berlin

Telefon: 030. 986 00 90
post@dub-berlin.de
www.dub-berlin.de

Deutsches Herzzentrum Berlin
Stiftung des 6ffentlichen Rechts
Aus-, Fort- und Weiterbildungsstatte
Augustenburger Platz 1

13353 Berlin

Telefon: 030. 45 93 71 30
kps@dhzb.de

www.dhzb.de

DIE SCHULE

Staatlich anerkannte Lehranstalt fiir Logopéadie
und Ergotherapie

NovalisstraBe 12

10115 Berlin

Telefon: 030. 283 34 75

berlin@die-schule.de

www.die-schule.de

DRK AusBildungsCentrum Berlin gGmbH
Staatlich anerkannte Rettungsdienstschule
BachestraBe 11

12161 Berlin

Telefon: 030. 85 00 58 05
info-abc@drk-berlin.de
www.drk-berlin.de/ausbildungscentrum

DRK Bildungswerk Nord gGmbH Berufsfachschule

Warschauerstra3e 34-36
10243 Berlin

Telefon: 030. 293 48 00
info@drk-fsa.de
www.drk-fsa.de

DRK Schwesternschaft Berlin e. V.
Bildungszentrum fiir Pflegeberufe
Spandauer Damm 130

14050 Berlin

Telefon: 030. 30 35 47 55
bildungszentrum@drk-kliniken-westend.de
www.drk-kliniken-westend.de

Adressenverzeichnis
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Evangelischer Diakonieverein Berlin-Zehlendorf e. V.
GlockenstraBe 8

14163 Berlin

Telefon: 030. 809 97 00

info@ev-diakonieverein.de
www.ev-diakonieverein.de

Evangelisches Johannesstift Berlin

Soziale Fachschulen

Schénwalder Allee 26

13587 Berlin

Telefon: 030. 336 09 40-1 (-2)
sozialefachschulen@evangelisches-johannesstift.de
www.evangelisches-johannesstift.de

Evangelisches Waldkrankenhaus Spandau
Schule fiir Ergotherapie

StadtrandstraBe 555-561

13589 Berlin

Telefon: 030. 37 02 18 90
ergoschule@waldkrankenhaus.com
www.waldkrankenhaus.com

FORUM Berufsbildung e. V.
CharlottenstraBBe 2

10969 Berlin

Telefon: 030. 25 90 08 95
info@forum-berufsbildung.de
www.forum-berufsbildung.de

Gfp Gesellschaft fiir Pflegeberufe gGmbH Berlin
Berufsfachschule fiir Altenpflege, Sozialassistenz
und Fachschule Heilerziehungspflege
Bitterfelder StraBe 13

12681 Berlin

Telefon: 030. 93 02 07-0

info@gfp-berlin.de

www.gfp-berlin.de

Helmuth Rédler Schule fiir Krankengymnastik/
Physiotherapie GmbH Berlin
MollendorffstraBe 58

10367 Berlin

Telefon: 030. 545 52 40
info@roedler-schule-berlin.de
www.roedler-schule-berlin.de

Hoffbauer gGmbH

Elisabeth-Schulen

ParkstraBBe 22

13086 Berlin

Telefon: 030. 962 49 45-0 (-1)
elisabeth-schulen@hoffbauer-bildung.de
www.hoffbauer-bildung.de/elisabeth-schulen

IB-GIS Medizinische Akademie Berlin
Staatlich anerkannte Schule fiir Ergotherapie
und fiir Physiotherapie

GerichtstraBBe 27

13347 Berlin

Telefon: 030. 25 29 20 90
ergo.berlin@med-akademie.de
www.med-akademie.de

IB-GIS Medizinische Akademie Berlin
Staatlich anerkannte Schule fiir Logopadie
GerichtstraBBe 27

13347 Berlin

Telefon: 030. 259 30 92 20
logo.berlin@med-akademie.de
www.med-akademie.de

IB-GIS Medizinische Akademie Berlin
Berufsfachschule fiir Sozialassistenz
GerichtstraBe 27

13347 Berlin

Telefon: 030. 259 30 92 20
bf-sozialassistent.berlin@med-akademie.de
www.med-akademie.de

Institut fir angewandte Gerontologie
HaubachstraBe 8

10585 Berlin

Telefon: 030. 341 50 34
info@ifag-berlin.de
www.ifag-berlin.de

Katholisches Schulzentrum Edith Stein
Greifswalder StraBe 18

10405 Berlin

Telefon: 030. 424 39 30
ks-edithstein@t-online.de
www.erzbistumberlin.de

Krankenpflegeschule im Martin-Luther-Krankenhaus
Caspar-TheyB-StraBe 27-33

14193 Berlin

Telefon: 030. 89 55 54 11

r.hennig@mlk-berlin.de
www.mlk-berlin.de/karriere/ausbildung/pflege.php

Krankenpflegeschule

am St. Marien-Krankenhaus Berlin
Gallwitzallee 123-143

12249 Berlin

Telefon: 030. 76 78 35 76
schule@marienkrankenhaus-berlin.de
www.marienkrankenhaus-berlin.de



Lazarus Schulen

EJF-Lazarus gAG

Berufsfachschulen

Bernauer StraBe 115-118

13355 Berlin

Telefon: 030. 46 70 5-204 (-209)
schulleitung@ejf-lazarus.de
www.ejf-lazarus.de/ausbildung-schulen

Lette-Verein Berlin

Stiftung des 6ffentlichen Rechts
Viktoria-Luise-Platz 6

10777 Berlin

Telefon: 030. 219 94-0
info@lette-verein.de
www.lette-verein.de

Lise-Meitner-Schule

0SZ Chemie, Physik, Biologie
Rudower StraBe 184

12351 Berlin

Telefon: 030. 660 68 90
verwaltung@osz-lise-meitner.eu
www.osz-lise-meitner.eu

Marie-Elisabeth-Liuders-Oberschule
SteinmetzstraBe 79

10783 Berlin

Telefon: 030. 263 91 66
sekretariat@melo-berlin.de
www.melo-berlin.de

Medakademie Berlin
CicerostraBe 27

10709 Berlin

Telefon: 030. 89 54 30 90
info@medakademie.de
www.medakademie.de

NAW Berlin

Potsdamer StraBBe 89
10785 Berlin

Telefon: 030. 34 62 03 80
empfang@naw-berlin.de
www.naw-berlin.de

0SZ Banken und Versicherungen
Alt Moabit 10

10557 Berlin

Telefon: 030. 398 84-0
mail@osz-buv.de
www.osz-banken-versicherungen.de

0SZ Biirowirtschaft und Dienstleistungen
MandelstraB3e 6-8

10409 Berlin

Telefon: 030. 421 85 411

oszbwd@gmx.de

www.oszbwd.de

0SZ Erndhrung und Lebensmitteltechnik
Emil-Fischer-Schule

CyclopstraBe 1-5

13437 Berlin

Telefon: 030. 414 72 10
sekretariat@emilfischerschule.de
www.emilfischerschule.de

0SZ Gesundheit |

Schwyzer StraBe 6-8

13349 Berlin

Telefon: 030. 45 30 80-0
sekretariat@osz-gesundheit.de
www.osz-gesundheit.de

0SZ Gesundheit Il
Peter-Weiss-Gasse 8

12627 Berlin

Telefon: 030. 99 28 90 30
sekretariat@osz-gesundheit2.de
www.osz-gesundheit2.de

0OSZ Handel |
WrangelstraBe 98

10997 Berlin

Telefon: 030. 61 12 96 21
leitung@oszhandel1.de
www.oszhdl.be.schule.de

0SZ Informations- und Medizintechnik
Haarlemer StraB3e 23-27

12359 Berlin

Telefon: 030. 225 02 78 00
info@oszimt.de

www.oszimt.de

0SZ Korperpflege
SchillerstraBe 120

10625 Berlin

Telefon: 030. 864 97 00
info@osz-koerperpflege.de
www.osz-koerperpflege.de

0OSZ Logistik, Touristik, Immobilien, Steuern
DudenstraBe 35-37

10965 Berlin

Telefon: 030. 78 60 45-11
leitung@osz-lotis.de

www.osz-lotis.de

0SZ Wirtschaft und Sozialversicherung
HelmholtzstraBBe 37

12459 Berlin

Telefon: 030. 53 89 58-0 (-28)
sekretariat@osz-wiso.de
WWW.0sZ-wiso.de

Adressenverzeichnis
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0SZ Sozialwesen II
StraBmannstraBe 14-16
10249 Berlin

Telefon: 030. 42 02 76-0
kontakt@osz-soz.de
WWW.052-50z.de

0SZ Birowirtschaft und Verwaltung
Lippstadter StraBe 9-11

12207 Berlin

Telefon: 030. 90 17 25 11
info@oszbueroverw.de
www.oszbueroverw.de

PhysioAkadem GmbH

Staatlich anerkannte Schule fiir Physiotherapie
RoelckestraBe 30-31

13086 Berlin

Telefon: 030. 96 20 36 66
info@physioakadem.de
www.physioakadem.de

Reha-Akademie Berlin

Staatlich anerkannte Schule fiir Physiotherapie
Axel-Springer-StraBe 42

10969 Berlin

Telefon: 030. 253 73 90
info@reha-akademie-berlin.de
www.reha-akademie-berlin.de

Rotkreuz-Institut Berufsbildungswerk im DRK
Berlin gGmbH

Krampnitzer Weg 83-87

14089 Berlin

Telefon: 030. 365 02-117
info@bbw-rki-berlin.de

www.drk-berlin.de

Sportschule des Landessportbundes Berlin
Priesterweg 4-8

10829 Berlin

Telefon: 030. 78 77 24 17
sportschule@Isb-berlin.de
www.lsb-berlin.de

Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege/
Kinderkrankenpflege am St. Joseph Krankenhaus
Baumerplan 24

12101 Berlin

Telefon: 030. 78 82 23 71

schule@sjk.de

www.sjk.de

Staatlich anerkannte Lehranstalt fiir Physiotherapie
Berlin-Charlottenburg

ReichsstraBe 90-93

14052 Berlin

Telefon: 030. 305 70 28

info@Ifpt.de

www.|fpt.de

Staatlich anerkannte Schulen fiir Physiotherapie und
Massage Prof. Dr. med. Paul Vogler

TurmstraBe 21

10559 Berlin

Telefon: 030. 390 66 00

info@prof-vogler-schulen.de
www.prof-vogler-schulen.de

St. Hedwig-Krankenhaus

Akademisches Lehrkrankenhaus der Charité
GroBe Hamburger StraBe 5-11

10115 Berlin

Telefon: 030. 23 11-0

a.beck@alexius.de

www.alexius.de

Staatliche Schule fiir Heilerziehungspflege
Erbeskopfweg 6-10

13158 Berlin

Telefon: 030. 50 01 99 22
sekretariat-03b02@web.de
www.obf-fs-pankow.cidsnet.de

Stiftung SPI

Fachschulen Qualifizierung & Professionalisierung
Hallesches Ufer 32-38

10963 Berlin

Telefon: 030. 251 12 08
fachschulen@stiftung-spi.de

www.stiftung-spi.de

Vitanas Akademie gGmbH
Warschauer StraBe 39/40
10243 Berlin

Telefon: 030. 54 98 86-0
akademie@vitanas.de
www.vitanas.de

Vivantes Netzwerk fiir Gesundheit GmbH

Institut fiir berufliche Bildung im Gesundheitswesen
Rudower StraBe 48

12351 Berlin

Telefon: 030. 130 14 27 17
ibbg.bewerbungsbuero@vivantes.de
www.vivantes.de



[HEE Wannsee-Schulee. V.
[E Schule fiir Gesundheitsberufe

Zum Heckeshorn 36

14109 Berlin

Telefon: 030. 806 86 10- 0
verwaltung@wannseeschule.de
www.wannseeschule.de

Zustdndige Stellen
im Land Berlin
(alphabetisch nach
Einrichtung)

AOK Berlin — Die Gesundheitskasse
WilhelmstraBe 1

10957 Berlin

Telefon: 030. 25 31 20 00
aokberlin@bln.aok.de
www.aok.de/berlin

Apothekenkammer Berlin
LittenstraBe 10

10179 Berlin

Telefon: 030. 315 96 40
sekretariat@akberlin.de
www.akberlin.de

Arztekammer Berlin
FriedrichstraBe 16

10969 Berlin

Telefon: 030. 40 80 60
kammer@aekb.de
www.aerztekammer-berlin.de

HWK Berlin
BlucherstraBe 68
10961 Berlin

Telefon: 030. 259 03 01
info@hwk-berlin.de
www.hwk-berlin.de

IHK Berlin
FasanenstraBe 85
10623 Berlin

Telefon: 030. 31 51 00
service@berlin.ihk.de
www.ihk-berlin24.de

Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft
und Forschung

BeuthstraBe 6-8

10117 Berlin

Telefon: 030. 902 67
briefkasten@senbwf.berlin.de
www.berlin.de/sen/bildung

Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Umwelt und
Verbraucherschutz

OranienstraBBe 106

10969 Berlin

Telefon: 030. 902 80
poststelle@senguv.berlin.de
www.berlin.de/sen/gesundheit

Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
KlosterstraBe 47

10179 Berlin

Telefon: 030. 902 70
poststelle@seninnsport.berlin.de
www.berlin.de/sen/inneres

Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales
Zustandige Stellen fiir die Berufsbildung

in der Hauswirtschaft und Landwirtschaft

11D 4

Horst Werda

OranienstraBe 106

10969 Berlin

Telefon: 030. 902 80

horst.werda@senias.berlin.de

www.berlin.de/sen/ias

Zahnarztekammer Berlin
Ausbildungsberatung
StallstraBe 1

10585 Berlin

Telefon: 030. 34 80 81 28
info@zaek-berlin.de
www.zaek-berlin.de

Adressenverzeichnis
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Adressenverzeichnis der Ausbildungsstatten im Land Brandenburg

(alphabetisch nach Orten)

Schule fiir Ergotherapie

Regine Hildebrandt”
Rudolf-Breitscheid-StraBe 37
16278 Angermunde

Telefon: 033 31. 29 76 21
mail@ergotherapie-angermuen.de
www.ergotherapie-angermuen.de

Akademie der Gesundheit Berlin/Brandenburg e. V.
Campus Bad Saarow

Pieskower StraB3e 33

15526 Bad Saarow

Telefon: 03 36 31. 43 39 95
badsaarow@gesundheit-akademie.de
www.gesundheit-akademie.de

Landesrettungsschule Brandenburg e. V.
Pieskower StraBe 33

15526 Bad Saarow-Pieskow

Telefon: 03 36 31. 33 35
info@landesrettungsschule.de
www.landesrettungsschule.de

KMG Bildungsakademie gGmbH
BadstraBe 5-7

19336 Bad Wilsnack

Telefon: 03 87 91. 365 00
physioschule@kmg.ag
www.kmg.ag

Akademie fiir Sozial- und Gesundheitsberufe GmbH
StraBe nach Fichtenwalde 16

14547 Beelitz-Heilstatten

Telefon: 03 32 04. 214 50
akademie@akademie-beelitz.de
www.akademie-beelitz.de

Berufliche Schule fiir Sozialwesen
der Hoffnungstaler Anstalten Lobetal
Bonhoefferweg 1

16321 Bernau OT Lobetal

Telefon: 033 38. 66-251
fachschule@lobetal.de
www.lobetal.de/fachschule

Diakonisches Bildungszentrum Lobetal
der Hoffnungstaler Anstalten Lobetal
Bethelweg 6

16321 Bernau OT Lobetal

Telefon: 033 38. 666 51
altenpflegeschule@lobetal.de
www.lobetal.de/fachschule

OSZ | Barnim
Hans-Wittwer-StraBe 7

16321 Bernau

Telefon: 033 38. 70 93 0-0
osz1barnim@googlemail.com
www.osz 1-barnim.de

Fachschule fiir Sozialwesen
KirchhofstraBe 3-7

14776 Brandenburg an der Havel
Telefon: 0 33 81. 70 24 56
fss-brandenburg@ebg.de
www.ebg.de

Medizinische Schule an der Stéadtisches Klinikum
Brandenburg GmbH

VereinsstraBe 1

14770 Brandenburg an der Havel

Telefon: 033 81. 30 49 05
med.schule@klinikum-brandenburg.de
www.klinikum-brandenburg.de

0OSZ Alfred Flakowski
CaasmannstraBe 11

14770 Brandenburg an der Havel
Telefon: 033 81. 32 09 30
schulleitung@osz-flakowski.de
www.osz-flakowski.de

Berufliche Schule fiir Sozialwesen des Deutschen
Erwachsenen-Bildungswerkes in Brandenburg e. V.
ParzellenstraBe 10

03046 Cottbus

Telefon: 03 55. 355 41 79-0
cottbus@deb-gruppe.org

www.deb.de

Medizinische Schule an der Carl-Thiem-Klinikum
Cottbus gGmbH

Welzower StraBe 27

03048 Cottbus

Telefon: 03 55. 46 26 14

med.schule@ctk.de

www.ctk.de

0OSZ | Cottbus

Sielower StraBe 10

03044 Cottbus

Telefon: 03 55. 784 36 10 01
osz1cottbus@gmx.de
www.0sz 1-cottbus.de

0SZ 2 des Landkreises Spree-Neif3e
MakarenkostraBe 8/9

03050 Cottbus

Telefon: 03 55. 86 69 43 40 75
www.osz2spn.de

Akademie der Gesundheit Berlin/Brandenburg e. V.
Campus Eberswalde

Am Krankenhaus 8-12

16225 Eberswalde

Telefon: 033 34. 231 52
eberswalde@gesundheit-akademie.de
www.gesundheit-akademie.de



MESO-Akademie gGmbH
Alfred-Nobel-StraBe 1
Haus 26

16225 Eberswalde
Telefon: 033 34. 591 67
meso@deb-gruppe.org
www.deb.de

Oberbarnimschule

Am Stadion 7

16225 Eberswalde

Telefon: 033 34. 202 21 16

obs@oberbarnimschule.de

www.oberbarnimschule.de

OSZ Il Barnim

Abt. 3 (Erndhrung, Hauswirtschaft,
Korperpflege, Agrarwirtschaft)
Alexander-von-Humboldt-StraB3e 40
16225 Eberswalde

Telefon: 033 34. 639 70
osz2-otto@barnim.de
www.0sz2.barnim.de

0SZ Gottfried Wilhelm Leibniz
WaldstraBe 10

15890 EisenhUttenstadt
Telefon: 033 64. 41 42 57
kontakt@osz-leibniz.de
www.osz-leibniz.de

Qualifizierungszentrum der Wirtschaft GmbH
Fachseminar fiir Altenpflege
Karl-Marx-StraBe 36

15890 Eisenhuttenstadt

Telefon: 033 64. 41 20 82
altenpflegeseminar.ehst@qcw.de
www.qcw.de

Schule fiir Gesundheitsberufe e. V. Eisenhiittenstadt
PoststraBe 41

15890 Eisenhuttenstadt

Telefon: 03 36. 772 80
schule-f.-gesundheitsberufe-ev@t-online.de
www.gesundheitsberufe-ehst.de

OSZ Elbe-Elster
FeldstraBBe 7 a

04910 Elsterwerda
Telefon: 035 33. 488 16 90
schulleitung@oszee.de
www.oszee.de

Berufsfachschule fiir Kosmetik
Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
Region Ostbrandenburg
SpiekerstraBe 11

15230 Frankfurt (Oder)

Telefon: 03 35. 555 42 00
bildungszentrum@hwk-ff.de
www.handwerkskammer-ff.de

Konrad-Wachsmann-Oberstufenzentrum
Beeskower StraBe 14

15234 Frankfurt (Oder)

Telefon: 03 35. 55 37 58 20
kwosz@schulen-ffo.de
www.ff.shuttle.de/ff/kwosz2

0SZ | der Stadt Frankfurt (Oder)
Potsdamer StraBe 4

15234 Frankfurt (Oder)

Telefon: 03 35. 60 69 70
osz1@schulen-ff.de
www.lernportal-osz.de/joomla

Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege
an der Klinikum Frankfurt (Oder) GmbH
Mdllroser Chaussee 7

15236 Frankfurt (Oder)

Telefon: 03 35. 548 28-40 (-41)
krankenpflegeschule@klinikumffo.de
www.klinikumffo.de

0SZ Havelland

Abteilung 3

Berliner Allee 6

14662 Friesack

Telefon: 03 32 35. 442 00
sekretariat@osz-havelland.de
www.osz-havelland.de

Europaschule OSZ Palmnicken
Trebuser Chaussee

15517 Furstenwalde

Telefon: 033 61. 376 21 01
sekretariat@osz-palmnicken.biz
www.osz-palmnicken.biz

Korczak-Schule

Anerkannte berufliche Schule fiir Sozialwesen
August-Bebel-StraBe 1-4

15517 Furstenwalde

Telefon: 033 61.56 73 10
ch.petzoldt@samariteranstalten.de
www.samariteranstalten.de
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Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflegehilfe
am Naemi-Wilke-Stift Guben

WilkestraBe 29

03172 Guben

Telefon: 035 61. 40 32 01
schule@naemi-wilke-stift.de
www.naemi-wilke-stift.de

Krankenpflegeschule am Achenbach-Krankenhaus
an der Klinikum Dahme-Spreewald GmbH
Koépenicker StraBe 29

15711 Konigs Wusterhausen

Telefon: 033 75. 288-368

r.kupsch@klinikum-ds.de

www.achenbach-kh.de

Evangelische Ausbildungsstétte fiir Pflegeberufe
in Brandenburg gGmbH

Klosterkirchplatz 14

14797 Lehnin

Telefon: 033 82. 76 88 60
katringutschlag@stift-lehnin.de
www.stift-lehnin.de

Staatlich anerkannte Berufsfachschule
Sport & Business Lindow

Granseer StraBe 10

16835 Lindow/Mark

Telefon: 03 39 33. 902 38
info@bfs-lindow.de
www.bfs-lindow.de

0SZ Teltow-Flaming
Abteilung 3

Schieferling 11

14943 Luckenwalde
Telefon: 033 71. 62 03 92
abt3@osz-tf.de
www.osz-tf.de

Krankenpflegeschule an der Spreewaldklinik Liibben
der Klinikum Dahme-Spreewald GmbH

SchillerstraBBe 29

15907 Lubben

Telefon: 035 46. 753 65

j-jeanchen@klinikum-ds.de

www.spreewaldklinik.de

Arbeiterwohlfahrt RV Brandenburg Siid e. V.
Altenpflegeseminar
Alexander-von-Humboldt-StraBe 43

03222 Lubbenau

Telefon: 035 42. 88 97-20
altenpflegeseminar@awo-bb-sued.de
www.altenpflegeseminar.awo-bb-sued.de

Arbeiterwohlfahrt RV Brandenburg Siid e. V.
Berufliche Schule fur Sozialwesen
Alexander-von-Humboldt-StraBe 43

03222 Lubbenau

Telefon: 035 42. 88 97-11
fachschule@awo-bb-sued.de
www.fachschule.awo-bb-sued.de

Schule fiir Gesundheitsberufe

am DRK-Krankenhaus Luckenwalde, Altenpflegeschule
SaarstraBe 1

14943 Luckenwalde

Telefon: 033 71. 69 93 46
gabriele.piesker@kh-luckenwalde.de
www.kh-luckenwalde.de

0SZ Havelland

Zu den Luchbergen 26-34
14641 Nauen

Telefon: 033 21. 744 70
abteilung4@osz-havelland.de
www.osz-havelland.de

AGUS

Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe gGmbH
Alt Ruppiner Allee 40

16816 Neuruppin

Telefon: 033 91. 402 70-0

info@agus.de

www.agus.de

MBN Medizinische Bildungsakademie Neuruppin GmbH
Schule fiir Gesundheitsberufe

Fehrbelliner Straf3e 38

16816 Neuruppin

Telefon: 033 91.39 48 12

k.cerbe@mbn-neuruppin.de
www.ruppiner-kliniken.de

0SZ Ostprignitz-Ruppin
Alt Ruppiner Allee 39
16816 Neuruppin
Telefon: 033 91. 76 90
osz-opr@t-online.de
www.oszopr.de

Berufs-Ausbildungs-Zentrum BAZ Selbelang e. V.
DorfstraBe 8-10

14641 Paulineaue

Telefon: 03 32 37. 882 27

bazev@t-online.de

www.baz-selbelang.de

Kreiskrankenhaus Prignitz

Schule fiir Gesundheitsberufe Perleberg GmbH
Dobberziner StraB3e 112

19348 Perleberg

Telefon: 038 76. 79 83 13
schule@krankenhaus-prignitz.de
www.krankenhaus-prignitz.de



Altenpflegeschule Hermannswerder

der Hoffbauer gGmbH Potsdam
Hermannswerder 8 b

14473 Potsdam

Telefon: 03 31. 231 32 20
altenpflegeschule@hoffbauer-bildung.de
www.hoffbauer-bildung.de

AWO Bezirksverband Potsdam e. V.
Altenpflegeschule

Breite StraBe 7a

14467 Potsdam

Telefon: 03 31. 73 04 07 13
altenpflege@awo-potsdam.de
www. awo-potsdam.de

Berufliche Schulen der Hoffbauer gGmbH Potsdam
Hermannswerder 10

14473 Potsdam

Telefon: 03 31. 231 31 51
fachschule@hoffbauer-bildung.de
www.hoffbauer-bildung.de

Berufliche Schule

der Européischen Sportakademie Land Brandenburg
Luftschiffhafen 1

14471 Potsdam

Telefon: 03 31.90 75 71 00

info@bfs-potsdam.de

www.bfs-potsdam.de

Brandenburgisches Bildungswerk fiir Medizin
und Soziales e. V.

ZeppelinstraBe 152

14471 Potsdam

Telefon: 03 31. 967 22-0

mailbox@bbwev.de

www.bbwev.de

Institut fir Weiterbildung in der Kranken- und
Altenpflege gGmbH, Schule fiir Logopadie
Fritz-Zubeil-StraBe 14

14482 Potsdam

Telefon: 08 00. 011 33 11

potsdam@i-w-k.de

www.i-w-k.de

0OSZ | Technik Potsdam
Jagerallee 23 a

14469 Potsdam

Telefon: 03 31. 289 71 01
osz1.potsdam@t-online.de
www.0sz 1-technik-potsdam.de

OSZ Il Wirtschaft und Verwaltung
Schulteil

Schilfhof 25

14478 Potsdam

Telefon: 03 31. 289 72 50
osz2.potsdam@web.de
www.0sz2-potsdam.de

0SZ ,Johanna Just”
Berliner StraBe 114-115
14467 Potsdam

Telefon: 03 31. 289 73 00
info@osz-j-just.de
www.o0szj.de

Schule fiir Gesundheitsberufe an der Klinikum
Ernst von Bergmann gGmbH

CharlottenstraBBe 72

14467 Potsdam

Telefon: 03 31. 241 47-01 (-21)
smallissa@klinikumevb.de
brose@klinikumevb.de

www.klinikumevb.de

Schule fiir Physiotherapie Potsdam GmbH
BehlertstraBe 34

14467 Potsdam

Telefon: 03 31. 24 02 34
info@physioschule.de
www.physioschule.de

Medizinische Schule Uckermark e. V.
Stettiner StraBe 127

17291 Prenzlau

Telefon: 039 84. 22 70
kontakt@msu-uckermark.de
www.msu-uckermark.de

0OSZ Uckermark
Brissower Allee 97

17291 Prenzlau

Telefon: 039 84. 865 63 10
osz-um@t-online.de
www.osz-uckermark.de

KMG Bildungsakademie gGmbH
Putlitzer StraBe 28/29

16928 Pritzwalk

Telefon: 033 95. 40 02 60
krankenpflegeschule@kmg.ag
altenpflegeschule@kmg.ag
www.kmg.ag

Krankenpflege- und Krankenpflegehilfeschule an der
Klinikum Niederlausitz GmbH

Senftenberger Straf3e 8

01998 Schipkau OT Klettwitz

Telefon: 03 57 54. 12 06
krankenpflegeschule@klinikum-niederlausitz.de
www.klinikum-niederlausitz.de

OSZ Lausitz

Abt. 5 Schwarzheide

Naundorfer StraBe 39

01987 Schwarzheide

Telefon: 03 57 52. 701 30
abt5.schwarzheide@oszlausitz.de
www.oszlausitz.de

Adressenverzeichnis
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OSZ Lausitz

Abt. 2 Sedlitz

SchulstraBBe 16

01968 Sedlitz

Telefon: 035 73. 21 28
abt2.sedlitz@oszlausitz.de
www.oszlausitz.de

Klinikum Niederlausitz GmbH

(Lehr-) Rettungswache

Calauer StraBBe 8

01968 Senftenberg

Telefon: 035 73. 75 10 00
rettungswache@klinikum-niederlausitz.de
www.klinikum-niederlausitz.de

0SZ Markisch-Oderland
Wriezener StraBe 28

15344 Strausberg

Telefon: 033 41. 34 55-0
info@oberstufenzentrum-mol.de
www.0sz-in-mol.de

Sozialwirtschaftliche Fortbildungsgesellschaft mbH
Strausberg

Garzauer Chaussee 1

15344 Strausberg

Telefon: 033 41. 33 53 50

sowi-strausberg@gmx.de

www.sowi-strausberg.de

Dietrich-Bonhoeffer-Schule Teltow
Fachschule fiir Sozialwesen,
Berufsfachschule Soziales

Potsdamer StraBBe 51

14513 Teltow

Telefon: 033 28. 351 51 90-10
birgit.dankwardt-db-fachschule@gmx.de
www.edbtl.de

Johanniter-Krankenhaus im Flaming
Treuenbrietzen GmbH
Krankenpflegeschule
JohanniterstraB3e 1

14929 Treuenbrietzen

Telefon: 03 37 48. 824 19
krankenpflegeschule@johannit-trbr.de
www.johanniter.de

0OSZ Werder
Altenkirch-Weg 6-8
14542 Werder

Telefon: 033 27. 668 70
info@osz-werder.de
www.osz-werder.de

OSZ Prignitz

Bad Wilsnacker StraBBe 48
19322 Wittenberge

Telefon: 038 77. 924 70
schulleitung@osz-prignitz.de
www.osz-prignitz.de

CJD Schule Schlaffhorst-Andersen
BornstraBe 20

31542 Bad Nenndorf

Telefon: 057 23. 94 18-0
schule@stimmprofis.de
www.stimmprofis.de



Zustandige Stellen im Land Brandenburg

(alphabetisch nach Orten)

HWK Cottbus

Altmarkt 17

03046 Cottbus

Telefon: 03 55. 783 54 44
hwk@hwk-cottbus.de
www.hwk-cottbus.de

IHK Cottbus
GoethestraBe 1
03046 Cottbus
Telefon: 03 55. 365-0
ihkcb@cottbus.ihk.de
www.cottbus.ihk.de

Landeszahnarztekammer Brandenburg
ParzellenstraBBe 94

03046 Cottbus

Telefon: 03 55. 38 14 80

info@lzkb.de

www.lzkb.de

Landesarztekammer Brandenburg
Hauptgeschaftsstelle
DreifertstraBBe 12

03044 Cottbus

Telefon: 03 55. 78 01 0-0
post@laekb.de

www.laekb.de

HWK Frankfurt (Oder)

Region Ostbrandenburg
BahnhofstraBe 12

15230 Frankfurt (Oder)
Telefon: 03 35. 561 90
info@hwk-ff.de
www.handwerkskammer-ff.de

IHK Ostbrandenburg
PuschkinstraBBe 12 b

15236 Frankfurt (Oder)
Telefon: 03 35. 56 21-0
info@ihk-ostbrandenburg.de
www.ihk-ostbrandenburg.de

HWK Potsdam
CharlottenstraBe 34-36
14467 Potsdam
Telefon: 03 31. 37 03-0
info@hwkpotsdam.de
www.hwk-potsdam.de

IHK Potsdam

Breite StraBe 2 a-c
14467 Potsdam
Telefon: 03 31. 27 86-0
info@potsdam.ihk.de
www.potsdam.ihk24.de

Landesapothekerkammer Brandenburg
Am Buchhorst 18

14478 Potsdam

Telefon: 03 31. 888 66-0
kammer@lakbb.de

www.lakbb.de

Ministerium des Innern des Landes Brandenburg
Henning-von-Tresckow-StraBe 9-13

14467 Potsdam

Telefon: 03 31. 866-0
poststelle@mi.brandenburg.de
www.mi.brandenburg.de

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen und Familie
des Landes Brandenburg*

Heinrich-Mann-Allee 103

14473 Potsdam

Telefon: 03 31. 866-0
poststelle@masf.brandenburg.de
www.masf.brandenburg.de

Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport
des Landes Brandenburg
Heinrich-Mann-Allee 107

14473 Potsdam

Telefon: 03 31. 866-0
poststelle@mbjs.brandenburg.de
www.mbjs.brandenburg.de

Ministerium fiir Umwelt, Gesundheit und
Verbraucherschutz des Landes Brandenburg*
Heinrich-Mann-Allee 103

14473 Potsdam

Telefon: 03 31. 866-0
poststelle@mugv.brandenburg.de
www.mugv.brandenburg.de

AOK Brandenburg - Die Gesundheitskasse
Potsdamer StraBe 20

14513 Teltow

Telefon: 01 80. 265 11 11
aok-brandenburg@brb.aok.de
www.aok.de/brandenburg

Landesamt fiir Verbraucherschutz, Landwirtschaft
und Flurneuordnung (LVLF)

Referat 47

Dr. Ramona Riigen

DorfstraB3e 1

14513 Teltow

Telefon: 033 28. 43 62 00
ramona.ruegen@Ivlf.brandenburg.de
www.mluv.brandenburg.de/info/Ivif

* ab 9. November 2009

Adressenverzeichnis
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Ausbildungstypen

Duales System:
Betriebliche Berufsausbildung

Die Berufsausbildung im Dualen System
erfolgt im Betrieb und in der Berufsschule.
Der Betrieb vermittelt den praktischen Teil
der Ausbildung meist an drei bis vier Tagen
in der Woche, den theoretischen Teil Gber-
nimmt die Berufsschule an den restlichen
ein bis zwei Tagen.

Die Auszubildenden erhalten wéhrend
ihrer Ausbildung eine Ausbildungsver-
gutung, die von Beruf zu Beruf unter-
schiedlich ist.

Fur jeden anerkannten dualen Ausbil-
dungsberuf gibt es eine Ausbildungsord-
nung, die vom Gesetzgeber bundesweit
vorgegeben wird und die in allen Bundes-
landern gleich gilt.

Die Berufsausbildung wird mit einer
Abschlussprufung vor dem Prifungsaus-
schuss der zustandigen Berufskammern,
d.h. der Handwerkskammer, der Industrie-
und Handelskammer oder aber auch der
Arzte-, Zahnarzte- oder Apothekerkammer
abgeschlossen.

FUr den Einstieg in eine betriebliche
Berufsausbildung muss die allgemeine
Schulpflicht (zehn Jahre) absolviert sein.

Schulische Ausbildung

Neben der dualen Berufsausbildung, bei
der Ausbildungsvertrage mit Betrieben ge-
schlossen werden, gibt es besonders in der
Gesundheitswirtschaft viele Ausbildungen,
die in schulisch organisierten Ausbildungs-
einrichtungen stattfinden.

Viele der sogenannten Gesundheitsfachbe-
rufe sind bundesweit einheitlich geregelt.
Aber es gibt auch eine Reihe von schu-
lischen Ausbildungen, fur die die einzelnen
Bundeslander zustandig sind. Die Aus-
bildungen finden an Oberstufenzentren
(0SZ) und Schulen in freier Tragerschaft
statt, die als Ausbildungsstatten staatlich
anerkannt sind.

Die Berufsausbildung wird mit einer staat-
lichen Prafung abgeschlossen. Neben dem
theoretischen und praktischen Unterricht
gibt es einen praktischen Ausbildungsteil
in Form von Praktika in Unternehmen
sowie Einrichtungen im Gesundheitswesen.

Die Schuler/innen erhalten in einigen schu-
lischen Ausbildungsberufen eine Ausbil-
dungsvergUtung. Es gibt auch eine Reihe
von schulischen Ausbildungen, bei denen
von den Schilern ein Schulgeld bezahlt
werden muss. In den Berufen, bei denen
keine Ausbildungsvergitung gezahlt wird,
kénnen die Schaler fur ihre Ausbildung
eine Forderung nach dem Bundesausbil-
dungsférderungsgesetz (BAf6G) beantra-
gen.
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Danksagung

Besonderer Dank gilt allen Gesundheits- und Bildungseinrichtungen, Unternehmen
sowie den abgebildeten Personen, die uns bei der Erarbeitung der Broschiire und
mit Fotos unterstiitzt haben:

- Akademie der Gesundheit Berlin/Brandenburg e.V., Campus Berlin-Buch

- Akademie der Gesundheit Berlin/Brandenburg e.V., Campus Eberswalde

- Allianz Deutschland AG

- Annedore-Leber-Berufsbildungswerk Berlin

- AOK Brandenburg — Die Gesundheitskasse

- ASB Regionalverband Kénigs Wusterhausen/Potsdam e.V.

- Bayer Schering Pharma AG, Berlin

- Berufsbildungszentrum Chemie (bbz Chemie), Berlin

- BIOTRONIK SE & Co. KG, Berlin

- Burgdorf-Schule, Samariteranstalten, Furstenwalde

- CJD Schule Schlaffhorst-Andersen, Bad Nenndorf

- Charité Universitatsmedizin Berlin, Gesundheitsakademie

- Christine WeiBhaar, Praxis fur Stimm- und Sprachtherapie, Berlin

- D & B Dienstleistung & Bildung Gemeinnttzige GmbH, Berlin

- Dentallabor Martens GmbH, Oranienburg

- DIRK ROSSMANN GmbH

- Emil-Fischer-Schule Berlin, Oberstufenzentrum Erndhrung und Lebensmitteltechnik
- Ferdinand-Braun-Institut fur Hochstfrequenztechnik (FBH), Berlin

- Fielmann AG

- Flemming & Klingbeil GmbH & Co. KG, Horgerate Akustik, Berlin

- Integrationskita , Sputnik”, Furstenwalde

- Jacob Béhme Orthopadie-Schuhmacher GmbH, Berlin

- Korczak-Schule, Samariteranstalten, Flrstenwalde

- Lette-Verein, Stiftung des 6ffentlichen Rechts, Berlin

- Lise-Meitner-Schule Berlin, Oberstufenzentrum Chemie, Physik und Biologie, Berlin
- Max-Born-Institut (MBI), Berlin

- Medizinische Schule an der Carl-Thiem-Klinikum Cottbus gGmbH

- Oberstufenzentrum Informations- und Medizintechnik, Berlin

- Schnorrenberg Chirurgiemechanik GmbH, Wandlitz

- Seniorenresidenz Michael Bethke GmbH, Haus Louise-Henriette von Oranien, Oranienburg
- SPI Consult GmbH

- Sportschule des Landessportbundes Berlin

- St. Hubertus-Apotheke, Hohen Neuendorf

- Staatlich anerkannte Berufsschule fir Sport & Business Lindow

- TMB Tourismus-Marketing Brandenburg GmbH

- TURM ErlebnisCity Oranienburg

- Wildauer Sportbetriebsgesellschaft mbH

- Zahnarztpraxis Dr. Mitzscherling, Dr. Heym, Dr. Schréjahr, Berlin-Zehlendorf
- Zapfe Orthop&adie-Technik GmbH, Berlin
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